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Un proceso natural que ocurre entre una persona lider y sus seguidores,

Como se define existiendo conceso que este es necesario para guiar a las organizaciones
hacia objetivos estratégicos

Gestion del cuidado

Legislador asigna tres funciones Ejecutar acciones derivadas del diagnéstico

Tratamiento medico

Liderar,
. Es un constructo Velar por la mejor administracion de recursos
dirigir e complejo y asistenciales
. " multiderminado, el Recomendaciones
influenciar cual se ha _ o
en el investigado desde Asu_mlr un papEI garante Ien la ?S|sten(:|ay derecho de los
_ ~ pacientes se observa en los enfermeros
cambio de hace muchos afios
paciente Pocas acciones que reflejan el liderazgo como una competencia

Presencia de profesionales jovenes
Factores Inexperiencia, dificultades de tipo relacional, objetivos no claros, ausencia de confianza y de

apoyo de la autoridad, lo que repercute claramente en la atencion directa de los usuarios

L. Contribuir al fortalecimiento del liderazgo en el ejercicio de
Propaosito la profesion



