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L iderar,   

dirigir e  

influenciar  

en el  

cambio de  

paciente    

E s  un constructo  
complejo y  

multiderminado, el  

cual se ha  

investigado desde  

hace muchos años    

  

C omo  se define    
U n  proceso  natural que ocurre entre una persona  líder   y sus seguidores,  

exis tiendo  conceso   que este es  necesario   para guiar a las organizaciones  
hacia objetivos  estratégicos     

L egislador  asigna tres funciones   

G estión   del cuidado    

E jecutar  acciones derivadas  del diagnóstico   

T ratamient o medico    

R ecomendaciones    

V elar  por la mejor  administración   de recursos  
asistenciales    

A sumir  un papel garante en la asistencia y  derecho   de los  

pacientes se observa en los enfermeros    

P ocas  acciones que reflejan el liderazgo como una competencia    

F actore s    
P resencia  de profesionales  jóvenes     

I nexperiencia,   di ficultades de tipo relacional, objetivos  no   claro s, ausencia de confianza y de  

apoy o de la autoridad, lo que repercute claramente en la  atención   directa de los usuarios   

Propósito   
Contribuir   al fortalecimiento del liderazgo en el  ejercici o   de  
la  profesión     


