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 Cuadro de antigüedad para calcular las percepciones. 

Elegir un régimen de 

contratación. 

Información que deberá 

contener el cuadro de 

antigüedades. 

Percepciones. Características 

de la percepción. 
Prestaciones 

de ley. 

De acuerdo con el SAT 

existen nueve regímenes 

de contratación del 

trabajador. 

Los regímenes mas 

utilizados por las 

pequeñas y medianas 

empresas o pymes son: 

sueldos y salarios (clave 2) 

y asimilados a salarios 

(clave 7 para directivos y 9 

para profesionistas en 

general).  

Los comprobantes 

fiscales deben emitirse 

por los actos o 

actividades que se 

realicen, por los 

ingresos que perciban 

o por las retenciones 

de contribuciones que 

efectúen los 

contribuyentes ya sean 

personas físicas o 

personas morales. 

En el artículo 29-A del código fiscal 

de la federación (CFF) establece 

los requisitos que deben de 

contener los comprobantes 

fiscales. 

Es un proceso 

fácil, en el 

estimulo esta la 

información, sin 

necesidad de 

procesamientos 

mentales internos 

posteriores.  

La percepción 

es un proceso 

activo-

constructivo. 

Todos los individuos 

reciben estímulos 

mediante las 

sensaciones, es decir, 

flujos de información. 

• Selección 

•  Sueldo bruto 

• Comisiones 

•  Horas extras 

•  Gratificación 

anual o aguinaldo 

• Prima vacacional 

•  Prima dominical 

• PTU  

En nuestro país los 

patrones ofrecen 

beneficios variados, 

pero la ley federal del 

trabajo establece 

cuales son las 

prestaciones mínimas. 

Estas son las 

prestaciones de ley en 

México: 

➢ Jornada de 

trabajo 

➢ Descansos 

➢ Vacaciones 

➢ Prima vacacional 

➢ Aguinaldo 

➢ Capacitaciones 

➢ Reparto de 

utilidades 

Contiene  

Sirve para 

contiene 

Es 

Tiene  
Que  


