EUDS

Alumno: Jesus Eduardo Gomez
Figueroa

Materia: Submaodulo |y |

Trabajo: Super nota

4 de junio del ano 2020



ASPECTOS LEGALES

Los aspectos legales antes de
contratar un trabajador son objetivos
al considerar los aspectos juridicos
gue se adquieren al momento de
reclutar nuevo personal.

Aspectos que se deben conocer antes de contratar un trabajador: Edad,
posibilidad de embarazo, tiempo que laboro en sus trabajos anteriores, motivo
por el cual termino la relacion de trabajo, nombres de las empresas en las que
trabajo anteriormente, a cuanto hacienden sus gastos mensuales, carta de
antecedentes no penales

ILey Federal del

=10 5 Le ) Articulo 101.- El salario en efectivo
debera pagarse precisamente en

. moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

Afiliacion a las diferentes instituciones

IMSTRIBUCION BE LA CUDTA OHLIGATORR DEL THARAJATIDOR Y EL ESTALD

[SSSTE)

Por disposicidon constitucional, las Parceniuen

instituciones de seguridad social para — T
cada apartado son 1as SIQUIENTES: TIES e e e s ons o
de las méas destacadas instituciones o s s
responsables de la seguridad SOCIal Al i r v e st st v m
México moderno son el IMSS, 0 e
INFONAVIT y el Instituto de Seguridad = s s o we 18 1
y Servicios Sociales de los S E—

Trabajadores del Estado (ISSSTE).



Recursos de consulta Web Complementarios 1.
Alta de trabajadores en el Home portal IDSE
https://www.youtube.com/watch?v=TVDYdH8J
Bdw 2. Manual IDSE
https://idse.imss.gob.mx/imss/descargas/Guia_
de_Soluciones_IDSE.pdf



