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Aspectos Legales

7 aspectos para
contratar a un

N\

Ley Federal del

-

_ Trabajo

trabajador
\ Normas

1. Edad protectoras y
2. Posibilidad de privilegios  del

trabajo. salario
3. Tiempo que labor6

en trabajos

anteriores.

4. Motivo por el cual
terminé la relacion
de trabajo.

5. Nombres de Ilas
empresas en las

que trabajo
anteriormente.

6. A cuanto ascienden
sus gastos
mensuales.

7. Carta de
antecedentes no
penales.
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UNIDAD Il

TRAMITES DE SERVICIOS EN LAS
INSTITUCIONES

Afiliacion alas diferentes
instituciones (SAR, IMSS,

ISSSTE, SINDICATO,

INFONAVIT, ETC.)

T~

Sistemas de seguridad social que
se sumaron a la transformacién y
adecuacién del marco normativo

SAR

Movimientos
Afiliatorios de los
Trabajadores

IMSS |/

¢\/

Altas
Modificaciones
de trabajo
Bajas

/

Documentos para dar de
alta a un trabajador en el

IDSE

NUmero
Patronal

Identificacion

Electrénica
Certificado
Digital
Firma
Electrénica
Avanzada
(FIEL
E.FIRMA).

de

(0]

v

Trabajador

Numero de\
Seguridad
Social
(INSS),
digito
verificador
del INSS.
Unidad de
Medicina
Familiar
(UMF)
Salario
diario
integrado
Tipo de
salario, tipo
de jornada
y fecha de
movimiento
Sus datos

generales




Incidencias en
némina

Tipos

De
percepcion

T~

N

De contrato

TRAMITES DE SERVICIOS EN LAS
INSTITUCIONES

Por periodo
de pago

UNIDAD Il

Del seguro de
riesgos de trabajo

4 N

Son 11 articulos que
hacen referencia a
accidentes, enfermedades
o discapacidades que el
trabajador sufra.
Incluyendo prestaciones y

\
[Ordinario Especial N )
\[, \[/ Personal de Semanal

base, '
- N catorcenal,
eventual, de uincenal o
Sueld Pagos confianza o ?nensual
ule_os 0 especiales, némina de i
salarios .
socios.
comunes. como el
aguinaldo . 4
" VAN J

derechos del trabajador.

o Art. 42
e Art. 43
o Art. 44
o Art. 45
o Art. 46
o Art. 47
o Art. 48
o Art. 49
e Art.50
e Art.51
o Art. 52
e Art. 53
o Art.54

<

Derechos de
preferencia,
antigledad y ascenso.

/Son 15 articulos que hacen referencia a Ios\

derechos del trabajador. En el concepto de
preferencia habla sobre las ventajas que
tiene un trabajador por buen trabajo, por
responsabilidades, etc. La antigiedad
favorece mucho en salarios, puestos Yy
trabajos del empleado y el ascenso es
depende de lo eficaz, el tiempo que el
trabajador haya laborado, entre otras cosas.

>

/ e Art. 154 \

e Art. 155
e Art. 156
e Art. 157
e Art. 158
e Art. 159
e Art. 160
e Art. 161
o Art. 162
e Art. 173
o Art. 174
o Art. 182
e Art. 183
e Art. 184
e Art. 185




