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CONTRATO LABORAL 

Relaciones laborales 

de acuerdo a la ley 

La relación de trabajo 

es cuando una persona 

presta sus servicios a 

otra. 

Condiciones de 

trabajo 

 Nombre, nacionalidad, edad, 

sexo, estado civil, CURP, RFC 

y domicilio del trabajador y 

patrón.  Duración y tipo de 

relación laboral.  Los 

servicios que serán prestados. 

 Lugar donde se laborará, 

jornada laboral y forma y 

cantidad de salario.  Día y 

lugar de pago.  Capacitación 

al trabajador de acuerdo a la 

ley.  Otras condiciones de 

trabajo (descanso, 

vacaciones, entre otras). 

Duración de las 

relaciones de 

trabajo 

Tiempo que el trabajador 

prestará sus servicios. 

Por tiempo 

determinado 

Cuando 

existe una 

fecha inicial 

y final del 

trabajo. 

Por tiempo 

indeterminado 

Cuando no 

exista una 

fecha 

estipulada 

para 

terminar el 

trabajo. 

Por obra 

Se labora el 

tiempo que 

dure 

terminar la 

obra. 

Por 

temporada 

Cuando no 

se labora 

toda la 

semana, 

mes o año. 

Tipos de contratos 

laborales 

El tipo de contrato se señala cuando 

ya hay una selección de trabajadores 

capacitados para realizar el trabajo. 

Por tiempo 

indefinido 

Es aquel 

contrato que 

no tiene fecha 

de inicio y fin 

de la relación 

laboral. 

Por tiempo 

definido 

Este contrato 

es cuando hay 

un acuerdo de 

la fecha final 

del contrato. 

Por obra 

específica 

Este contrato 

no es de 

tiempo 

definido, es 

el tiempo 

que dure 

terminar la 

obra. 


