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Nombre de alumnos: Glenda Raquel Arguello Altuzar
Nombre del profesor: Yaneth del Rocié Espinosa
Nombre del trabajo: Mapa Conceptual

Materia: Sub Modulo

Grado: 6° cuatrimesire

Grupo: Recursos Humanos



Aspectos
legales.

Tramites de servicios en las instituciones.

Afiliacion a
las diferentes
instituciones.

\

Los aspectos
legales antes
de contratar a
un trabajador
son objetivos al
considerar
aspectos
juridicos que se
adquieren al
momento de
reclutar nuevo
personal.

SAR, IMSS,
ISSSTE,
SINDICATO,
INFONAVIT,
ETC.

Las tres mas
destacadas son
IMSS, ISSSTE
Y INFONAVIT.

\

\

Ley federal de
trabajo.

Nuevo
sistema de
seguridad
social que fue
producto de
un convenio.

ES \

‘ T
Documentos Incidencias
para dar de en nomina
altaaun .
trabajador en SON \

I
el IDSE. \ La nomina es
PatrG ~ un
atron documento
Numero patronal contable en
. . el que se
Certificado digital registran los
Firma electrénica montos a
| pagar de os
; : trabajadores.
Trabajador l
Numero de

seguridad social
UMF
Salario diario

Tipo de salario, tipo
de jornada

Documentos
generales

Seguro de riesgos

de trabajo.
|

Se obtiene la
cantidad final
gue el
trabajador
recibira en
determinado
tiempo.

Art. 4\2 se
considera
accidente de
trabajo a
toda lesion
organica o
perturbacion

funcional
|

Derechos de
preferencia.
Antigiiedad
y acenso.

Art. 156 dice que
se deben preferir
alos
trabajadores
mexicanos ante
los que no sean.

Art. 53 .dice
gue el patrén
tiene la
obligacion de
asegurar a
sus
trabajadores

aqui es donde
se incluye la
prima de
antigiiedad,
vacaciones,
ETC.




