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Tramites de servicios en las instifuciones

Aspectos Iegoles* Ley federal del trabagjo *

Afiliacion e SAR Y



Aspectos legales

Posibilidad de
embarazo

Estos son algunos
gue hay que tener
en cuenta antes de
contratar

Tener en cuenta
previamente las
cuestiones legales,
al seleccionar a

los candidatos

Tiempo que
laboro en trabqj
anteriores

Motivo por el
cual termino la
relacion de
trabqjo

Nombres de
las empresas
} enlas que
.~ frabagjo
geaicriormente

Son los responsables
de que la empresa
funcione y tenga
exito o lo contrario

A cuanto
ascienden su
gastos

mensuales

BErrc ge
antecedentes.no
penales
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sQUE sonc

Normas
protectorc

y privilegio
del salario

Ley federal del trabagjo

fppt.com

También reflejc\
las obligaciones
que los patrones

- tiene para con
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Afiliacion

IMSS: Dedicada a

Las institucione vicios de
mas destacas uridad a la
IMSS, INFONAV afiliada
ISSSTE.

\

(q\

Al no'ser asi lo

vimientos N

patrones tend e
que pagar un ;
msrl:gsggg%? aciones del

v bajas Yy,




e constit
cuentas in
a los que
contribuye
trabajado
y el gobie

Trabajan [
disfrutar @
SU compra

/

SAR

Sistema de ahorro para el refiro

ipan su
bilidad
ndmica para

tar su vejez

nte saber

tiro es mejor




