
 

 

 

NOMBRE DEL ALUMNO: Mauricio Castillo Ozuna  

 

NOMBRE DEL MAESTRO: Yaneth del Rocío Espinosa 

Espinosa  

 

NOMBRE DEL TRABAJO: Súper Nota  

 

MATERIA: Submódulo 

 

GRADO: Sexto Cuatrimestre  

 

GRUPO: Único 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Una nómina es 

una cantidad de 

dinero que se le 

da al empleado 

por trabajar. 
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El 

devengado 

Las 

deducciones  

Las 

apropiaciones  

Cantidad total 

que recibe el 

empleado al mes 

o quincena.  

Cantidades 

que se le quita 

de la nómina 

al trabajador.  

Valores que 

se le dan al 

empleado a 

inicio de mes.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por 

persona 

que recibe  

Nómina de 

empleados  

Nómina de 

gerencia  

Nómina dada 

a los 

trabajadores. 

Nómina dada 

a los 

directivos de 

la empresa. 

Nómina 

semanal 

Nómina 

quincenal 

Nómina 

mensual 
Nóminas 

especiales  

Nóminas 

prorrateadas 

Nómina con baja 

por enfermedad 

común o laboral 

Incluye las 

pagas extra. Es una nómina 

de cuando el 

trabajador está 

de baja y no 

puede trabajar. 

Nóminas 

con horas 

extras  

Cuando el 

empleado 

trabaja horas 

extras debe 

haber evidencia 

en la nómina. 
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Cuenta (6400)  

Sueldos y 

Salarios 

Aquí Irá el 

importe 

total 

devengado, 

en él debe 

del asiento. 

Cuenta (6420) 

Seguridad 

Social a cargo 

de la empresa 

Aquí irá la cantidad 

total aportada por la 

empresa a la 

Seguridad Social, 

en él debe del 

asiento. 

Cuenta (4751) 

H.P. 

acreedora por 

retenciones 

practicadas 

Aquí se coge 

las 

retenciones 

al trabajador 

en concepto 

de IRPF. 

Cuenta (4760) 

Organismos de 

la Seguridad 

Social, 

acreedores 

Aportación 

empresa más 

aportación 

trabajador. 

Este va en el 

Haber del 

asiento. 

Cuenta (4650) 

Remuneraciones 

pendientes del 

pago. 

Aquí se registra 

la cantidad a 

pagar al 

empleado. 

Periodo 

Un periodo se 

encarga de 

guardar las 

fechas a cada 

periodo de 

nómina. 

Registro 

patronal 

Es un 

registro que 

las 

empresas 

hacen ante 

el IMSS para 

afiliar a los 

trabajadores 

de una.  

Certificado 

Sello 

Digital 

Un sello 

para registro 

patronal. 


