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contrato laboral

relaciones laborales deacuerdo 
a la ley

hay dos tipos de relaciones las 
individuales y las colectivas 

las relaciones son los vinculos que 
se establecen en el gtrabajo y se 

encuentran reguladas por un 
contrato.

duracion de las relaciones de 
trabajo

una duracion maxima es de 3 
meses o en su caso hasta de seis 

meses solo cuando se trate de 
trabajadores para puestos de 

dirreccion, gerenciales y demas 
personas que ejerzan funciones 
de direccion o administracion.

tipos de contratos laborales

contrato indefinido 

contrato temporal

contrato de formacion y 
aprendizaje 

contrato en practicas 


