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En este tema veremos la relacidbn que tiene una empresa mediante la ley
federal del trabajo, se vera acabo el manejo de la nbmina y el significado de la
misma.

Vamos a ver la duracion de como se relaciona el trabajo conforme a las
rescisiones de las relaciones laborales del cdmo se puede manejar cada labor
hasta donde como la labor maneja al empleado.

De igual manera llevaremos a cabo los tipos de contrato, ¢Qué son? Y¢, De qué
tratan cada uno?, asi también las ventajas y desventajas y la conveniencia que
tiene el contrato.

Y para finalizar explicare brevemente el ejemplo del contrato laboral.



Relaciones laborales de acuerdo a la Ley.

Dentro de una empresa se maneja lo que es la nomina y ¢Qué es la nomina? Es
la suma de los sueldos financieros de cada empleado y este toma un papel muy
importante porque dentro de ello se lleva a cabo el pago de asalariado, las
bonificaciones y las deducciones. Y para la contabilidad la nomina es la cantidad
la cual se le paga a los empleados por el tiempo en cual presto su servicio a la
empresa, en otras palabras el tiempo en que trabajo alli.

La duracion de las relaciones de trabajo es una obra o un tiempo determinado en
el cual la relacion ser& por tiempo indeterminado. Dentro del sefialamiento de una
obra determinada se puede estipular cuando la naturaleza lo exija.

En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de
Ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podré
exceder de 30 dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple con los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita.
Dentro las relaciones de trabajo se encuentra lo que es la rescision de las
relaciones laborales, en donde el trabajador o el patron pueden dejar sin efecto un
contrato en cualquier tiempo la relacién de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad es lo que dice el Art.46 de la LFT.

Dentro de esto existen 3 tipos de contratos y cada uno de ellos depende del perfil
que el empleado o el trabajador lleve.

Esta el contrato por tiempo indefinido.

Son aquellos que no fijan fecha para el inicio o fin de la relacion laboral. Sin
embargo, una vez que se renueva por 3 veces consecutivas el trabajador pasa a
ser fijo y empieza a ser amparado por la inamovilidad laboral y prestaciones.

Esta el contrato por tiempo definido.

Es aquel en el cual se culmina la relacién de servicios en una fecha previamente
acordada entre las partes, es decir, el contrato celebrado por tiempo determinado
gue concluira por la expiracion del término convenido y no perdera su condicién

especifica cuando fuese objeto de una prérrogal.



Y por ultimo se encuentra el contrato para una obra especifica.

En este tipo de contrato, es imprescindible que se especifique el tipo de actividad
o labor que realizard el trabajador. El tiempo de duracion del contrato no tendra
limite, y se extendera durante el tiempo que sea necesario hasta finalizar la obra,

considerandose culminada cuando se cumpla el trabajo encomendado.

La informacion que debe contener un contrato de trabajo.

Informacidén Que Debe Contener Un Contrato De Trabajo

* Fecha de inicio y de finalizacion del contrato. En caso de ser un contrato de tipo
indefinido solo debera contener la fecha de inicio de la relacion.

* Tipo de contrato que se firmard Razon social de la empresa.

* Nombres, apellidos, nacionalidad, estado civil, cédula de identidad y cargo del
representante de la empresa y del trabajador que acepta las condiciones de la
nueva relacion laboral.

* El contrato debe informar acerca de la existencia o no de un periodo de prueba,
el cual no debera exceder de tres (3) meses segun la Ley Organica del Trabajo.

* Descripcion del puesto de trabajo o cargo que ocupara el trabajador.

* Es necesario que se refleje el monto de sueldo mensual, su forma y lugar de
pago, asi como demas beneficios adicionales (vacaciones, bono vacacional,
prestaciones sociales, entre otros).

* Duracion de la jornada de trabajo (tiempo completo o parcial).

* Lugar donde se prestara en servicio. Convenio colectivo de acuerdo a la relacién
laboral que se establecera (Sélo si la empresa cuenta con uno).

* Cuando se firma un convenio de trabajo, tanto el empresario como el empleado

deben tener una copia.



En conclusion todo esto ayuda al capital humano a capacitarse correctamente
sobre el tema y lo que debera hacer en caso de que algo este haciendo mal, asi
tambien nos explica lo que es la nomina y como se maneja dentro de la empresa,
las relaciones que tiene con el trabajo y que los tipos de contrato son importantes

para cualquier labor.



