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Relaciones laborales de acuerdo a la ley

En una empresa la nomina es la suma de registros financieros de los sueldos de los

empleados incluyendo bonificaciones, salarios y deducciones.

El articulo 20 de la ley federal del trabajo habla sobre la relacion de trabajo, cualquiera
guesea el acto de origen, la participacion del trabajo personal subordinado a una persona

mediante el pago de un salario.

El articulo 21 habla de como se presume la existencia del contrato la relaciéon de trabajo

entre el que presta un trabajo y el que lo recibe.

En el articulo 22 dice que queda “prohibida la utilizacion de trabajos de menores de 14 afios

y de mayores de esta edad y menore de 16 que no hayan terminado su educacion.

El articulo 23 dice que mayores de 16 afios pueden prestar sus servicios con las debidas

restricciones que dice esta ley.
El articulo 24 dice que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito.
Mas especificaciones en los articulos del 25 al 68.

Duracion de las relaciones de trabajo

El articulo 35 habla sobre las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a

prueba o capacitacion inicial.

El articulo 36 habla sobre el sefialamiento de una obra determinada puede Unica mente

estipularse cuando su naturaleza lo exija.

El articulo 38 habla sobre las relaciones de trabajo en la explotacion de minas que carezcan

de minerales costeables.

Los articulos 39 y 392 hablan sobre las relaciones de trabajo que excedan los ciento ochenta

dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad

social y de las prestaciones de la categoria.



Tipos de contratos laborales

Silos elementos anteriores a la seleccién se consideraron cuidadosamente y los pasos dela
seleccién se llevaron acabo de forma adecuada lo mas probable es que el empleados sea

idéneo para el puesto y lo desempefie adecuadamente.

Un buen empleado constituye la mejor prueba de que el proceso de seleccién se llevo acabo

de forma adecuada.

Un contrato por tiempo indefinido es aquellos que no fijan fecha para el inicio o fin de la
relacion laboral. Sin embargo, una vez que se renueva por 3 veces consecutivas el
trabajador pasa a ser fijjo y empieza a ser amparado por la inamovilidad laboral y

prestaciones.

El contrato por tiempo definido es aquel en el cual se culmina la relacién de servicios en

una fecha previamente acordada entre las partes.

Art 74: el contrato celebrado por tiempo determinado que concluird por la expiracion del
termino convenido y no perder su condicion especifica cuando fuese objeto de una

prorrogar.

Ejemplo de contrato laboral.

Especifica los datos del o la trabajador@ como por ejemplo nombre, edad, nacionalidad,

puesto y salario.

En este contrato también se especifica la fecha en que fue contratad@ y hasta cuando

trabajara en la empresa es de sir el tiempo en el que sera valido este contrato.
También especifica ciertas leyes que se siguen para que todo este en regla ante la ley.

Este contrato tiene como finalidad especificar bajo que condiciones fue contratad@ la

persona y para que. También especifica las clausulas bajo las cuales es contratad@.

Bibliografia: guia de la unidad.






