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Operación de los programas  

 

Si se desea desarrollar en el ámbito de la administración es importante tener un 

buen conocimiento de lo que se trata, al haber cursado las materias 

correspondientes o un curso. 

El conocimiento de la administración y de cómo funciona solo se obtiene estudiando, 

analizando y con las practicas necesarias, sin los conocimientos necesarios es muy 

probable que haya fallas en el sistema o en lo que se disponga a hacer.  

En cada nivel o modulo se van dando las herramientas para que el conocimiento de 

los alumnos crezca cada vez más y de forma entendible, pero los alumnos no 

pueden aprender por sí mismos, los encargados de que se les haga llegar los 

conocimientos de una manera clara y objetiva son los maestros, ellos son los únicos 

que pueden guiar y enseñar a los alumnos de forma teórica o practica que es lo que 

se realiza o como se realizan las labores de la administración.  

 Cada profesor imparte las clases con los conocimientos o capacidades que este 

tenga, por eso es que ningún profesor es igual al otro en la manera de impartir sus 

clases. 

El alumno tiene que estar preparado para entrar de lleno en la administración, por 

eso es que debe tener una buena capacidad de competitividad, cumplir con las 

competencias generales, teniendo esto puede ser un excelente candidato a 

cualquier puesto que se desee, posteriormente convertirse en una pieza 

fundamental dentro de la empresa, teniendo éxito en el trabajo y así poder cumplir 

metas establecidas.  

 Pero esto no se puede lograr si no se tiene una buena preparación, si los maestros 

no les dieron los conocimientos necesarios, pero aparte de eso, puede tener 

conocimientos extras fuera de la escuela, como aprender un nuevo idioma, 

relacionarse con ámbitos laborales o conocer gente que le ayude a mejorar su vida 

laboral.  


