S

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: VICTOR GUILLERMO TOVAR RAFAEL.

Nombre del maestro: CARLOS GUILLEN PULIDO.



INTRODUCCION.

EN ESTE ENSAYO SE VERA EL PROESO DE DEFINIR UNA COMPETENCIA,
SE SABE QUE EXISTE UNA CLASIFICACION DE COMPENTENCIAS EN
GENERAL, PERO AQUI SE SABRA LO QUE ES UNA COMPETENCIA
GENERICA.



Las competencias genéricas son aquellas que son muy comunes en cualquier
perfil profesional o ya sea una disciplina. Esta competencia tiene la posibilidad de
transferirse y tiene una flexibilidad, en si se convierten en un instrumento muy
valioso para llevar a cabo acciones positivas en cualquier situacidon cambiante. Y

con ello permiten a las personas estar en actualizacién para cualquier cosa.

Las competencias genéricas hacen referencia en algunas situaciones o contextos
diferentes. También son grandes ejes referenciales que funcionan a modo de un

proceso educativo.

Es importante saber que todas las competencias genéricas son importantes, pero
no todas se adquieren a la misma manera, si no, que algunas se refieren a la

funcién docente y a su funcion organizativa.

Es importante diferenciar entre cada competencia genérica porque las

competencias especificas por razones de practica se limitan a su area.

Estas competencias segun el proyecto Tunnig son transferibles y necesarias para
el empleo, son importantes para todos sin importar la especialidades, estas

comprenden un largo rango del saber y del hacer en cualquier aspecto.

Las competencias genéricas estas compuestas por: conocimientos, habilidades y
actitudes. por lo que este tipo de competencias se adquieren a lo largo de la vida y

son necesarias para ejercer eficientemente cualquier profesion.



CONCLUSION.

En conclusion las competencias genéricas permiten mantener a los alumnos en
constante actualizacidon. Ya que ayudan y hacen referencias para cualquier tipo de

contexto educativo o profesional.



