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Capacidad
de
abstraccion
, andlisis,
sintesis,
motivar y
conducir
para
planificar y
organizar
el tiempo.

Competencias genéricas sobre la administracion.

|

Capacidad
de aplicar
los
conocimie
ntos sobre
el area de
estudios y
la
profesion,
en la
practica.

Capaci
dad de
comuni
cacion
oral y
escrita
en
espaniol
y otro
idioma.

Capacid
ad en el
uso de
tecnolog
jas de la
informac
iony la
comunic
acion,
TICS.

Adop’ta esta
competencia
, puesto que
sus
profesionale
s deben
mostrar y
aplicar estas
capacidades
en su trabajo
diario.

Toda la
teoria
debe ser
aplicada
en la
practica si
no la
ciencia no
estaria al
Servicio
del
hombre.

Debenl
saber
comunica
rse con
los que lo
rodean y
por
supuesto
deben
hacerlo
con
soltura.

Adopcio
n de
esta
compete
ncia
administ
rativo-
contable

Capécidad
para buscar,
procesar y
analizar la
informacion
procedente
de fuentes
diversas,
para
aprender y
actualizarse
permanente
mente. |

Capacidad
para
identificar,
plantear,
tomar
decisiones
y resolver
problemas.

Capacidad
para
trabajar de
forma
autébnoma,
formulando
y
gestionando
proyectos.

\

Autoridad social
y compromiso
ciudadano.

|

Deben ‘ser

permanente
S
investigador
esy
manejar
adecuadam
ente la
informacion.

Soluc}onas
problemas
inmersos
en el objeto
de la
profesion,
es
consustanc
ial con la
formacion.

|

Formar
profesional
es que no
solo
aspiren a
tener un
empleo.

No se pllJede
recibir a un
profesional
académicame
nte preparado
pero vacio de
espiritu. A
nadie le
interesa que
ostente unos
conocimientos
muy ricos en
su totalidad.

Bibliografia: sities.google.com 21/05/2020




