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¢, Qué sabes de la empresa (directivos, fundadores, historia...)?

Sé gue se dedican a la comercializacion de productos de Corseteria, Lenceria, Mallas,
Bodxer, entre otras cosas y se ubica en Cérdoba, Argentina.

¢Conoces la estructura de la empresa?

No

¢, Qué opinas sobre la misién u objetivos de la empresa?

Son objetivos muy claros y buenos, ya que sus productos son de uso indispensable.
¢Conoces el sector (clientes, segmento geografico) al que nos dedicamos?
Si, los clientes son femeninos y distribuyen a todo el mundo.

Expon tu experiencia para establecer requerimientos de capacitacion.
¢Crees que son importantes y por qué?

Son muy importantes para el buen desempefio del empleado y asi tener mayores
beneficios en la empresa.

Dime un requisito indispensable que debe tener un profesional para ser
contratado.

Presentacion

¢Como harias frente a un proceso de seleccién de personal? Y, aun
despido?

Seleccionaria el personal mejor capacitado, el que se desempefie mejor en el puesto, el
gue sea responsable, disciplinado, es decir, que cumpla con los requisitos pedidos.

En el despido, abria un despido, la carta de despido, el finiquito, la indemnizacién para no
tener problemas legales.

¢, Como determinarias requerimientos de recursos?
Tendria que tener identificadas las cosas que hacen falta para lo que voy a producir.

Desde tu experiencia, ¢qué acciones llevarias a cabo para motivar a un
departamento?

Tener un ambiente libre, escuchar las opiniones o sugerencias del personal, evaluar el
desempefio, dar incentivos al personal, respetar los derechos del trabajador, ser dindmico
en el trabajo y apoyarse mutuamente cuando alguien lo necesite.






