
ANA XASILL MORALES HERNANDEZ 
GRADO: 3ERO | GRUPO: BRH  

MAPA  CONCEPTUAL 
SUBMODULO I Y II 

 

  



 

  

CONTRATO 

 LABORAL 

CONTRATO 

LABORAL 

¿Qué es un contrato 

laboral? 

Un contrato laboral es 

un acuerdo entre un 

empresario y un 

trabajador por el que 

este ofrece sus servicios 

al empresario a cambio 

de un salario. 

Duración de las 

relaciones de trabajo. 

Artículo 35 de la Ley 

Federal del Trabajo 

(lft), las relaciones de 

trabajo pueden ser 

para obra o tiempo 

determinado, por 

temporada o por 

tiempo 

indeterminado y, en 

su caso, un trabajador 

podrá estar sujeto a 

prueba o a 

capacitación inicial. 

 Por obra determinada 

El señalamiento de una obra determinada 

puede estipularse únicamente cuando lo 

exija su naturaleza (Art. 36, lft). 

 Por tiempo determinado 

El señalamiento de un tiempo determinado 

puede estipularse únicamente en los 

siguientes casos: (Art. 37, lft). 

a) Cuando lo exija la naturaleza del trabajo 

que se va a prestar. 

b) Cuando tenga por objeto sustituir 

temporalmente a otro trabajador. 

c) En los demás casos previstos por esta ley. 

  Por tiempo indeterminado 

A falta de estipulaciones expresas, la relación 

de trabajo será por tiempo indeterminado 

(Art. 35, lft). 

Tipos de contratos 

laborales. 

El resultado final se 

traduce en el nuevo 

personal contratado. Si 

los elementos 

anteriores a la selección 

se consideraron 

cuidadosamente y los 

pasos de la selección se 

llevaron a cabo en 

forma adecuada, lo más 

probable que el 

empleado sea idóneo 

para el puesto y lo 

desempeñe 

productivamente. 

 Contrato Por Tiempo Indefinido 

El artículo 73. El contrato indefinido no tiene límite 

de tiempo en la prestación de los servicios, en 

cuanto a la duración del contrato 

 Contrato temporal 

El contrato temporal se concierta con límites de 

tiempo en la prestación de los servicios, en 

cuanto a la duración del contrato. artículo 74 

 Contrato Para Una Obra Específica  

En este tipo de contrato, es imprescindible que 

se especifique el tipo de actividad o labor que 

realizará el trabajador. artículo 75 



 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=LeUs_8o-Xd8 

https://debitoor.es/glosario/contrato-laboral 

https://asnews.mx/noticias/duracion-de-las-relaciones-de-

trabajo#:~:text=Seg%C3%BAn%20el%20art%C3%ADculo%2035%20de,a%20prueba%20o%20a%20capacitaci%C3%B3n%20inicial. 

https://recursos-humanos.infojobs.net/tipos-contratos-laborales  

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/139/20.pdf 
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