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Las: 

Las relaciones de trabajo 

pueden ser para obra o tiempo 

determinado, por temporada 

o por tiempo indeterminado y 

en su caso podrá estar sujeto a 

prueba o a capacitación inicial. 

El: 

El señalamiento de una obra 

determinada puede únicamente 

estipularse cuando lo exija su 

naturaleza 

En: 

En las relaciones de trabajo por tiempo 

indeterminado o cuando excedan de ciento 

ochenta días, podrá establecerse un periodo a 

prueba, el cual no podrá exceder de treinta 

días, con el único fin de verificar que el 

trabajador cumple con los requisitos y 

conocimientos necesarios para desarrollar el 

trabajo que se solicita. 

El 

El trabajador o el patrón podrán 

rescindir en cualquier tiempo la 

relación de trabajo, por causa 

justificada, sin incurrir en 

responsabilidad. 

Si en: 

Si en el juicio correspondiente no 

comprueba el patrón la causa de la 

rescisión, el trabajador tendrá derecho, 

además, cualquiera que hubiese sido la 

acción intentada, a que se le paguen los 

salarios vencidos computados desde la 

fecha del despido hasta por un período 

máximo de doce meses, en términos de lo 

preceptuado en la última parte del párrafo 

anterior. 

Si la: 

Si la dilación es producto de 

omisiones o conductas irregulares de 

los servidores públicos, la sanción 

aplicable será la suspensión hasta por 

noventa días sin pago de salario y en 

caso de reincidencia la destitución del 

cargo, en los términos de las 

disposiciones aplicables. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El: 

El resultado final se traduce en el 

nuevo personal contratado. Si los 

elementos anteriores a la selección 

se consideraron cuidadosamente y 

los pasos de la selección se llevaron 

a cabo en forma adecuada, lo más 

probable que el empleado sea 

idóneo para el puesto y lo 

desempeñe productivamente. 

El: 

El contrato definido es aquel en el cual se 

culmina la relación de servicios en una fecha 

previamente acordada entre las partes. 

Conforme a lo señalado en el artículo 74 de 

la Ley Orgánica del Trabajo, esta modalidad 

es: ―El contrato celebrado por tiempo 

determinado que concluirá por la expiración 

del término convenido y no perderá su 

condición específica cuando fuese objeto de 

una prórroga‖. 

Así mismo: 

Asimismo, los trabajadores no podrán 

ofrecer sus servicios por un período mayor 

a los tres (3) años, quedando distribuido de 

la siguiente manera:  

 

 Obreros: No más de un (1) año.  

 Empleados y los obreros calificados: 

No más de tres (3) años  

 

En: 

Contrato Para Una Obra 

Específica  

 

En este tipo de contrato, es 

imprescindible que se 

especifique el tipo de actividad 

o labor que realizará el 

trabajador. 

Esta: 

Esta modalidad es mayormente 

utilizada para proyectos de la 

industria de la construcción y en él 

se debe especificar de forma 

explícita los siguientes aspectos: 

―es necesario que antes de firmar 

este contrato las partes comprueben 

los siguientes datos: obra que se 

realizará, cantidad y forma de pago, 

tiempo específico de duración de la 

relación, entre otros‖. 

Para finalizar: 

 

Para finalizar, alguna de las sanciones legales que 

acarrearía el incumplimiento de un contrato de trabajo, 

entre ellas tenemos: pérdida del puesto de trabajo para el 

empleado y, cancelación total del contrato de trabajo por 

parte del empresario.  

Información Que Debe Contener Un Contrato De Trabajo  

 

 Fecha de inicio y de finalización del contrato. En 

caso de ser un contrato de tipo indefinido solo 

deberá contener la fecha de inicio de la relación.  

 Tipo de contrato que se firmará Razón social de la 

empresa.  

 Nombres, apellidos, nacionalidad, estado civil, 

cédula de identidad y cargo del representante de la 

empresa y del trabajador que acepta las condiciones 

de la nueva relación laboral.  

 El contrato debe informar acerca de la existencia o 

no de un período de prueba, el cual no deberá 

exceder de tres (3) meses según la Ley Orgánica del 

Trabajo.  
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