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4.1 Relaciones laborales de acuerdo a la Ley  

4.2 Duración de las relaciones de trabajo 

La vigencia de la relación de trabajo a que se 

refiere el párrafo anterior, tendrá una duración 

máxima de tres meses o en su caso, hasta de 

seis meses sólo cuando se trate de trabajadores 

para puestos de dirección, gerenciales y demás 

personas que ejerzan funciones de dirección o 

administración en la empresa 

Cualquier relación laboral es un pacto 

entre dos partes. Un trabajador que cede 

su tiempo y su destreza profesional y un 

empleador o empresario que gratifica con 

un salario la actividad del empleado. 

¿Qué son las relaciones laborales? 

Las relaciones laborales son aquellas que 

se establecen entre el trabajo y el capital 

en el proceso productivo. En esa relación, 

la persona que aporta el trabajo se 

denomina trabajador, en tanto que la que 

aporta el capital se denomina empleador, 

patronal o empresario. 

¿Qué se tiene en cuenta en las relaciones 

laborales? 

¿Qué son las relaciones laborales? Las 

relaciones laborales son aquellas que se 

establecen entre tres elementos 

esenciales: por un lado, el trabajo; por otro 

el salario, sueldo o capital; y, finalmente, el 

proceso productivo 

¿Qué es la relación de trabajo por tiempo 

determinado? 

El contrato individual por tiempo determinado, 

es aquel donde se establece previamente la 

duración de las relaciones laborales por lo que 

al concluir el tiempo pactado se dará fin a las 

relaciones de trabajo sin responsabilidad para el 

patrón 

¿Cuáles son las relaciones de trabajo? 

La relación de trabajo es un nexo jurídico entre 

empleadores y trabajadores. Existe cuando una 

persona proporciona su trabajo o presta 

servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de 

una remuneración. ... La relación de trabajo está 

disfrazada. 
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