Aspectos legales.
Ley federal del Trabajo.

Normas protectoras y privilegios del salario

Los aspectos legales antes de contratar un trabajador son objetivos al considerar los aspectos
juridicos que se adquieren al momento de reclutar nuevo personal. La seleccion y el ARTICULOS QUE ABARCAN:
reclutamiento de personal no pueden incluir lo subjetivo (emociones), porque de ello ARTICULO 98 AL ARTICULO 113

depende para que la empresa sea exitosa o no, dando la importancia al capital humano que es

la parte mas valiosa de toda empresa.

ASPECTOS QUE SE DEBEN CONOCER ANTES DE CONTRATAR A UN TRABAJADOR.

(A cuanto ascienden sus gastos mensuales.) [Nombres de las empresas en las que trabajo anteriormente.]

(Carta de antecedentes no penales. j

[Motivo por el cual termind la relacion de trabajoj

(Posibilidad de embarazoj

(Tiempo que laboro en trabajos anteriores]
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