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4.1. Relaciones laborales de acuerdo a la Ley.

En una empresa, la ndmina es la suma de los registros financieros de los sueldos de los
empleados, incluyendo los salarios, las bonificaciones y las deducciones.

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el
que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios y
de los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su
educacion obligatoria, salvo los casos de excepcion que apruebe la autoridad
correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Articulo 23.- Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios, con
las limitaciones establecidas en esta Ley.

Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los
cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

o Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del
patron;

o Silarelacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un
periodo de prueba;

o El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

o Ellugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; V. La duracion de la
jornada; VI. La forma y el monto del salario;

o Eldiay ellugar de pago del salario;

o Laindicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de
los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley.

o Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas
gue convengan el trabajador y el patron.

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputara el patrén la falta de esa formalidad.

Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas,



aptitudes, estado o condicién y que sea del mismo género de los que formen el objeto de
la empresa o establecimiento.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de la
Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta
Ley, se observara lo siguiente:

1. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de
las estipulaciones del articulo 25 de esta Ley.

2. El patron sefialara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para
todos los efectos legales;

3. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacion del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, el cual, después de comprobar que éste cumple
con las disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo
aprobara.

4. El trabajador y el patron deberan anexar al contrato de trabajo la visa 0 permiso de
trabajo emitido por las autoridades consulares o migratorias del pais donde deban
prestarse los servicios; y

5. Unavez que el patrén comprueba ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral que ha cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara la
cancelacion de la fianza o la devolucién del depdsito que esta hubiere
determinado.

Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacion de menores de dieciocho afios para la
prestacion de servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de técnicos,
profesionales, artistas, deportistas y, en general, de trabajadores especializados.

Articulo 30.- La prestacién de servicios dentro de la Republica, pero en lugar diverso de la
residencia habitual del trabajador y a distancia mayor de cien kildbmetros, se regira por las
disposiciones contenidas en el articulo 28, fraccion I, en lo que sean aplicables.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado
y a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fey a la
equidad.

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al trabajador
sé6lo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion
sobre su persona.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados,
de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador est4 a
disposicion del patron para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que
pueda exceder los maximos legales.



Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada
nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Articulo 61.- La duracion méaxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo 50.,
fraccion IlI.

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concederd al trabajador un
descanso de media hora, por lo menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado
como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la
jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para
evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo
mayor del permitido de este capitulo.

4.2 Duracién de las relaciones de trabajo

Articulo 35. -Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a
capacitacion inicial.

Articulo 36.- El sefialamiento de una obra determinada puede Unicamente estipularse
cuando lo exija su naturaleza.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden
ser por tiempo u obra determinado o para la inversion de capital determinado.

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de
ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podréa exceder de



treinta dias, con el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita. El periodo de prueba
a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento ochenta dias, sélo
cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas
que ejerzan funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento de
caracter general o para desempenfiar labores técnicas o profesionales especializadas.

Rescisién de las relaciones laborales.

Articulo 46.- El trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron:

l. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en
contra de clientes y proveedores del patron.

Il. Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina
del lugar en que se desempefia el trabajo.

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus familiares o personal
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempenio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.
VIl.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable.

VIIl.  Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra

cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patrén o sin causa justificada; XI.



XI. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

XIl.  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica.

Articulo 48.- El trabajador podré& solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su
eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la fecha en que se
realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescisién, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por
un periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la Ultima parte del
parrafo anterior. Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.



