
 

Percepciones 

¿Qué es? 

Percepción se define como el conjunto de actividades y técnicas que 

se vinculan con los sentidos; mediante los cuales logramos obtener 

información.       Y esto permite comprender el hábitat o el entorno, 

y el actuar en consecuencia  a los impulsos que se reciben. Se trata 

de comprender y organizar los estímulos generados por el ambiente 

y darles sentidos. 

Tiene teorías conocidas 

Primera teoría: Según el planteamiento ecologista de Gibson defiende 

que la percepción es un proceso simple; en el que el estímulo esta la 

información, sin necesidad de un procedimiento mental interno. 

Segunda teoría: Según la psicología clásica de Neisser, la percepción 

es un proceso activo-constructivo.  

Tercera teoría: La interacción con el entorno no sería posible en 

ausencia de un flujo informativo constante, al que se le denomina 

percepción. 

 

Características de la percepción  

¿Cuáles son? 

Subjetiva: Las reacciones a un 

mismo estimulo varían de un sujeto 

a otro. Ante un estímulo visual, se 

derivan distintas respuestas. Esta 

figura representará para unos 

individuos dependiendo de sus 

necesidades en ese momento o de 

sus experiencias. 

Selectiva: Es consecuencia de la 

naturaleza subjetiva de la persona 

que no puede percibir todo al mismo 

tiempo y selecciona su campo 

perceptual en función de lo que 

desea percibir. 

Temporal: Es un fenómeno a corto 

plazo. 

 

Prestaciones de Ley 

Ley federal del trabajo 

Es un instrumento legislativo que se 

encarga de dictar los derechos  y 

obligaciones, para que empleador y 

empleado puedan estar protegidos bajo 

las normas de la ley. 

Prestaciones de ley en México  

1. Jornada de Trabajo. 

2. Descansos. 

3. Vacaciones. 

4. Prima Vacacional. 

5. Aguinaldo. 

6. Capacitaciones 

7. Reparto de utilidades. 


