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Aspectos	legales		

	Son	objetivos	a	considerar	los	aspectos	jurídicos	que	se	
adquieren	al	momento	de	reclutar	nuevo	personal	

La	selección	y	reclutamiento	de	personal	no	pueden	incluir	lo	
subjetivo	porque	de	ello	depende	para	que	la	empresa	sea	

exitosa	o	no	

Datos	para	contratar	a	
algún	trabajador	

Edad	 	Posibilidad	de	
embarazo	

Tiempo	que	laboró	en	
otros	trabajos	

	Carta	de	antecedentes	no	
penales	

	Es	importante	saberla	
ya	que	si	es	menor	de	16	
el	trabajo	se	regirá	por	
condiciones	especiales	

Si	la	trabajadora	está	
embarazada	estará	
incapacitada	y	por	lo	
tanto	no	trabajará	85	días	

	Está	para	ver	si	no	tuvo	
demandas	laborales	

	Con	esto	se	sabrá	si	el	
trabajador	ha	sido	

sancionado	o	apurado	
una	condena	


