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la 

 Nómina es un documento contable en el que se 

registran los montos a pagar de los empleados y 

las deducciones que se aplicarán a su salario 

se 

 Incluyen los pagos a 

los que el trabajador 

tiene derecho 

 sueldo o 

salario 

 horas extras  

 las 

prestaciones 

sociales  

existe algo llamado 

Incidencias de 

nómina 

hace referencia 

Cuotas relacionadas  

con 

 Faltas 

 Tiempo extra 

 Bonos 

 Permisos 

los 

Tres conceptos 

existentes 

Por tipo de 

percepción 

Ordinaria Especial 

por 

 sueldos  

 salarios 

comunes 

Por tipo de 

contrato 

por 

 Referente a pago 

especiales, como 

el aguinaldo 

 Personal de 

base 

 Eventual 

 de confianza 

 nómina de 

socios. 

Por período 

de pago 

 Semanal 

 Catorcenal 

 Quincenal  

 Mensual 
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2.5 Del seguro de riesgos de trabajo. 

Artículo 42. 

Se 

Considera accidente 

de trabajo toda 

lesión 

 Lesión orgánica  

 Perturbación 

funcional 

 Inmediata  

 Posterior 

La muerte 

 Producida 

repentinamen

te en ejercicio 

 Con motivo 

del trabajo 

  

Artículo 46 

Cualquiera que sea el 

lugar y el tiempo en 

que dicho trabajo se 

preste. 

 

No se 

Considerarán para 

los efectos de esta 

Ley 

Si el accidente 

ocurre 

encontrándose 

el trabajador 

en estado de 

embriaguez 

Encontrándose el 

trabajador bajo la 

acción de algún 

psicotrópico, 

narcótico o droga 

enervante, salvo que 

exista prescripción 

suscrita por médico 

titulado  

Si el trabajador se 

ocasiona 

intencionalmente una 

incapacidad 

Artículo 47 

En los 

casos señalados en el 

artículo anterior se 

observarán las reglas 

El trabajador 

asegurado tendrá 

derecho a las 

prestaciones 

consignadas 

Si el riesgo trae 

como 

consecuencia la 

muerte del 

asegurado 

los 

Beneficiarios 

legales de éste 

tendrán 

derecho a las 

prestaciones 
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2.6 Derechos de preferencia, 

antigüedad y ascenso 

Derechos de preferencia  

Por nacionalidad  

Por 

antigüedad 

Por necesidad  

Por 

sindicalización  

Patrones 

obligados a 

preferir a 

trabajadores 

mexicanos 

Prestaciones 

especiales 

por los años 

de laborar  

 Concede 

trabajo a 

personas que 

sean el único 

sustento 

familiar  

Dar empleo a 

trabajadores 

que este 

sindicalizados  

Prima de antigüedad  

Pago de salario de 

doce días por cada año 

de servicio  

El salario base será 

dos veces el 

salario mínimo 

legal  

Si no se ha 

cumplido el año 

completo se le 

pagara la parte 

proporcional 

Se paga 

esta prima, 

en todos los 

casos de 

despidos 

injustificado

s  

Derechos de ascenso  

Considera la 

experiencia de los 

trabajadores de 

mayor antigüedad 

para 

Ascender 

de puesto 

Derecho de 

preferencia a los 

trabajadores 

sindicalizados  


