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Del seguro de riesgos del trabajo  Incidencias en nómina  Derechos de preferencias antigüedad 

y ascenso  

 ¿Cuáles son las incidencias 

que puede tener un 

trabajador?  

Situaciones en I.T:  

Enfermedad  

Accidente y maternidad  

Finiquitos  

 Protege al trabajador en caso de 

que sufra algún accidente o 

enfermedad relacionado con el 

ejercicio del trabajador.  

¿Cuáles son los derechos de 

preferencia? 

Consiste en la prioridad o 

primera opción que se le da a 

una persona o un grupo de 

personas de celebrar un 

negocio jurídico  

Mapa Conceptual: Incidencias en nómina  

Del seguro de riesgos del trabajador  

Derechos de preferencias antigüedad y ascenso 

Entre dos puntos más 

importantes a tener en cuenta 

estas llamadas “Incidencias de 

Nómina” 

Los patrones estarán obligados a 

preferir en igualdad de 

circunstancias a  los trabajadores 

mexicanos respecto de quienes no 

lo sean.      

Baja de la empresa:  

Fin contrato, Despido, etc.  

Ausencias:  

Faltas 

Huelgas 

Desempleo   

¿Qué efectos legales tiene los 

riesgos del trabajo? 

Pueden producir: Incapacidad 

temporal. 

Incapacidad permanente parcial. 

Incapacidad permanente total. 

¿Cómo se paga la incapacidad por 

riesgo de trabajo? 

“Copia asegurado” de certificado 

de incapacidad. 

Identificación oficial con 

fotografía y firma. 

 


