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Sus conceptos son:

2.4 Incidencias en ndmina.

Se incluyen:
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I. Por tipo de percepcidn:

Ordinaria: sueldos o salarios comunes

Especial: referente a pago especiales,

como el aguinaldo.
2. Por tipo de contrato:

Personal de base, eventual, de
confianza o ndmina de socios.

3. Por periodo de pago:

Semanal, catorcenal, quincenal o

mensual.

En el recibo de ndmina también se incluyen
los pagos a los que el trabajador tiene
derecho, como pueden ser: sueldo o salario,
horas extras y las prestaciones sociales o
laborales que le corresponden. Incluso se
mencionan las deducciones que se le haran
al trabajador.

Es:

Asimismo:

El:

|

Es un documento
contable en el que se
registran los montos a

pagar de los
empleados y las
deducciones que se
aplicaran a su salario.

Asimismo, existe algo llamado
“incidencias de ndmina”, lo cual
hace referencia a las cuotas
relacionadas con faltas, tiempo
extra, bonos, permisos, etc. Un
reporte se enfoca en una
actividad o area especifica, a
diferencia del informe, que
puede referirse a varias
actividades o procesos.

El reporte laboral es un reporte
que esta dirigido hacia el
superior o los superiores, de
una empresa, fabrica, negocio,
o entidad gubernamental; en el
cual un empleado da una
relacién pormenorizada de una
actividad o trabajo especifico
realizado en un determinado
tiempo exponiendo datos y
explicaciones sobre el mismo.




2.0 Del segure. de viesgos de

y

Articulos:

Articulos:

v

v

Articulos:

Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda
lesidn orgdnica o perturbacion funcional, inmediata
o posterior; o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en
gue dicho trabajo se preste. También se
considerard accidente de trabajo el que se
produzca al trasladarse el trabajador, directamente
de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a
aquél.

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o
en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 44. Cuando el trabajador asegurado no
esté conforme con la calificacidn que del accidente
o enfermedad haga el Instituto de manera
definitiva, podrd interponer el recurso de
inconformidad.

Articulo 45. La existencia de estados anteriores
tales como discapacidad fisica, mental o sensorial,
intoxicaciones o enfermedades crdnicas, no es
causa para disminuir el grado de la incapacidad
temporal o permanente, ni las prestaciones que
correspondan al trabajador.

Articulo 46. No se consideraran para los efectos de esta
Ley, riesgos de trabajo los que sobrevengan por alguna de
las causas siguientes:

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en
estado de embriaguez;

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la
accion de algun psicotrdpico, narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y
que el trabajador hubiera exhibido y hecho del
conocimiento del patrén lo anterior;

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una
incapacidad o lesidn por si o de acuerdo con otra persona;

Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia
o intento de suicidio.

Si el siniestro es resultado de un delito intencional del
que fuere responsable el trabajador asegurado.

Articulo 47. En los casos sefialados en el articulo anterior se
observaran las reglas siguientes:

. El trabajador asegurado tendrd derecho a las
prestaciones consignadas en el seguro de enfermedades y
maternidad o bien a la pensidn de invalidez sefialada en
esta Ley, si reline los requisitos consignados en las
disposiciones relativas.

II. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, los beneficiarios legales de éste tendran
derecho a las prestaciones en dinero que otorga el
presente capitulo. Por lo que se refiere a las prestaciones
en especie de enfermedades y maternidad, éstas se
otorgaran conforme al capitulo IV de este Titulo.

Articulo 48. Si el Instituto comprueba que el
riesgo de trabajo fue producido
intencionalmente por el patrén, por si o por
medio de tercera persona, el Instituto
otorgara al asegurado las prestaciones en
dinero y en especie que la presente Ley
establece y el patrén quedara obligado a
restituir integramente al Instituto las
erogaciones que éste haga por tales
conceptos.

Articulo 49. En los términos establecidos por
la Ley Federal del Trabajo, cuando el
asegurado sufra un riesgo de trabajo por
falta inexcusable del patrén a juicio de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, las
prestaciones en dinero que este capitulo
establece a favor del trabajador asegurado,
se aumentaran en el porcentaje que la
propia Junta determine en laudo que quede
firme. El patrdn tendrd la obligacion de pagar
al Instituto el capital constitutivo sobre el
incremento correspondiente.

Articulo 50. El asegurado que sufra algun
accidente o enfermedad de trabajo, para
gozar de las prestaciones en dinero a que se
refiere este Capitulo, deberd someterse a los
examenes médicos y a los tratamientos que
determine el Instituto, salvo cuando
justifique la causa de no hacerlo. El Instituto
debera dar aviso al patrén cuando califique
de profesional algun accidente o
enfermedad, o en caso de recaida con
motivo de éstos.




Los:

Los patrones estaran obligados a
preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por
mayor tiempo, etc.

Los:

l

Los trabajadores que se
encuentren en los casos del
articulo anterior y que
aspiren a un puesto vacante
o de nueva creacién,
deberan presentar una
solicitud a la empresa o
establecimiento indicando
su domicilio y nacionalidad

De:

\ 4

Las:

|

Las vacantes definitivas, las
provisionales con duracion
mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacion,
seran cubiertos por el
trabajador que tenga la
categoria o rango inmediato
inferior.

De no existir contrato colectivo
o no contener el celebrado la
clausula de admisidn, seran
aplicables las disposiciones
contenidas en el primer parrafo
del articulo 154, a los
trabajadores que
habitualmente

El:

!

El incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho
al trabajador para solicitar ante
la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccién, que se
le otorgue el puesto
correspondiente

Los:

l

Los trabajadores de planta y los
mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada
empresa o establecimiento a
que se determine su
antigliedad

Cuando:

A

Cuando se trate de
vacantes menores de
treinta dias, se estard a
lo dispuesto en el
parrafo primero del
articulo anterior

Cuando:

A

Los:

|

Los mayores de catorce y menores de dieciséis
anos, independientemente de contar con la
autorizacion de Ley para trabajar, deberan
obtener un certificado médico que acredite su
aptitud para el trabajo y someterse a los
examenes médicos que periddicamente
ordenen las autoridades laborales
correspondientes.

Cuando la relacién de
trabajo haya tenido una
duracidn de mds de veinte
afios, el patron sélo podra
rescindirla por alguna de las
causas senaladas en el
articulo 47.

Los:

A

Los trabajadores de
planta tienen derecho a
una prima de antigliedad,
de conformidad.

El:

El trabajo de los
menores queda sujeto
a vigilancia 'y
proteccion especiales
de las autoridades del
trabajo tanto federales
como locales.

Las:

v

Las condiciones de trabajo de
los trabajadores de confianza
seran proporcionadas a la
naturaleza e importancia de los
servicios que presteny no
podran ser inferiores a las que
rijan para trabajos semejantes
dentro de la empresa o
establecimiento.

Los:

Los trabajadores de confianza
no podran formar parte de los
sindicatos de los demas
trabajadores, ni seran tomados
en consideracion en los
recuentos que se efectien
para determinar la mayoria en
los casos de huelga.

Las:
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Las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato
colectivo que rija en la empresa o
establecimiento se extenderan a
los trabajadores de confianza,
salvo disposicidon en contrario
consignada en el mismo contrato

colectivo.

El:

l

El patrén podra rescindir la
relacién de trabajo si existe
un motivo razonable de
pérdida de la confianza, aun
cuando no coincida con las
causas justificadas de
rescision a que se refiere el
articulo 47.




Universidad del sureste. (2020). Recuperado de
http://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/as
ignatura/82b8ech81084ada0b18d93f3d8a78312.pdf



http://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/82b8ecb81084ada0b18d93f3d8a78312.pdf
http://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/files/asignatura/82b8ecb81084ada0b18d93f3d8a78312.pdf

