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Elegir un régimen de 

contratación, 

información que deberá 

contener el cuadro de 

antigüedades, 

percepciones. 

Elegir un 

régimen de 

contratación  

Sistema de 

Administración 

Tributaria (SAT) 

existen nueve 

regímenes de 

contratación del 

trabajador. Los 

regímenes  más 

utilizados por 

pequeñas y 

mediana 

empresas son:  

Clave 1: Sueldo y salarios. El sueldo  es el pago 

periódico, la cantidad económica que el empleador 

paga cada determinado tiempo a su empleado.  

Clave 2: Pensionado. Es una prestación económica 

destinada a proteger al trabajador al ocurrirle un 

accidente de trabajo.  

Clave 3: Jubilados. La jubilación determinada que una 

persona ya no se encuentra física o mentalmente 

capacitada para continuar realizando el trabajo que 

hasta  entonces hacía.  

Información 

que deberá 

contener el 

cuadro de 

antigüedades  

Los 

comprobantes 

fiscales deben 

emitirse por los 

actos o 

actividades que 

se realicen, por 

los ingresos que 

perciban o por 

las retenciones 

de 

contribuciones 

Especifica la estructura, forma y sintaxis 

que deben de contener los comprobantes 

fiscales digitales por internet.  

La antigüedad en el CFDI con el 

complemento de nóminas es el número 

de semanas o el periodo de años, meses 

y días  

Percepciones  

La percepción se ofrece 

diversas definiciones que 

han ido evolucionando 

hacia implicación de las 

experiencias  y los 

procesos internos  

La percepción puede definirse 

como el conjunto de procesos y 

actividades relacionados con la 

estimulación.  

El planteamiento ecologista de 

Gibson define la teoría de que la 

percepción es un proceso simple; en 

el estímulo está la información.  


