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A grandes rasgos, la diferencia evidente entre los derechos individuales y colectivos,
radica en que los primeros son derechos que aluden a una persona, es decir al individuo.
Mientras, los derechos colectivos, son derechos que aluden a un grupo, comunidad,
sociedad o pueblo.

¢ Otra diferencia es que los derechos individuales pertenecen a los derechos de primera y
segunda generacion. Mientras, los derechos colectivos pertenecen a la tercera generacion.

Ejemplo de derecho individual de primera generacion: derecho a la libertad, a la vida y de
igualdad ante la ley.

Ejemplo de derecho individual de segunda generacion: derecho a la educacion, salud,
trabajo y proteccion.

Ejemplo de derecho colectivo de tercera generacién: derecho a la identidad nacional y
cultural y el derecho a la paz.

Estado y sociedad civil

La sociedad civil se concibe como el espacio de vida social organizada que es
voluntariamente autogenerada, independiente, autbnoma del estado y limitada por un
orden legal o juego de reglas compartidas. Involucra a ciudadanos actuando
colectivamente en una esfera publica para expresar sus intereses, pasiones e ideas,
intercambiar informacion alcanzando objetivos comunes.

El Estado difiere segun los autores, pero algunos de ellos definen el Estado como el
conjunto de instituciones que poseen la autoridad y potestad para establecer las normas
gue regulan una sociedad, teniendo soberania interna y externa sobre un territorio
determinado.

El Estado visto como una
expresion por encima de todos
estaria llamando |a atencion para
este intervenir en la construccion
de un gobierno o para la toma de
decis_'iones

Todo el mundo esta a favor de la democracia;hablan de la sociedad civil
sus connotaciones han proliferado al mismotiempo que se vapora su
verdadero significado.
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Grupos de poder

Un grupo de poder, también llamado factor de poder o agente de poder, es un conjunto de
personas o entidades privadas, usualmente reunidas por un interés comun, que tiene
poder y peso social en determinados sectores de la sociedad. Utilizan su potencial para
poder forzar las decisiones que toma el Estado a su favor, no obstante el Estado a la hora
de decidir, puede prescindir de su consulta, teniendo en consideracion cuanto puede
afectar a estos grupos sus decisiones.

El grupo de poder se diferencia conceptualmente del grupo de interés, dado que el grupo
de interés no busca forzar el proceso de decisiones del Estado a su favor, sino mas bien
solo nuclearse y desempefidndose en incrementar su rendimiento como organizacion, una
ONG ambientalista buscaria més socios, se involucraria con instituciones o simplemente
concientizaria a la poblacién. La clase politica podria colaborar eventualmente, pero
podria ser ayudada por el grupo de interés

Normas, transparencia y rendicion de cuentas

En administracién publica y ciencia politica, rendicién de cuentas o rendicién de cuentas
democratica se refiere al proceso en el que todos los ciudadanos vigilan y evaltian el
actuar responsable de los servidores publicos por medio de mecanismos como la
transparencia y la fiscalizacion. Para evitar el abuso de poder, supone la posibilidad de
castigar resultados no deseados a través de érganos o tribunales especializados del
gobierno, el voto de la ciudadania y la opinién publica. Actualmente es considerado un
mecanismo necesario para el funcionamiento de la democracia y el combate a la
corrupcion.

Pilares de la rendicion de cuentas



Para que el proceso de rendicion de cuentas se garantice, es indispensable prevenir y
corregir abusos de poder a través de 3 pilares. Estos son: la informacion, la justificacion y
el castigo.

¢ Informacion: Si consideramos el acceso a la informacién como un elemento vital para la
rendicion de cuentas, tanto el derecho a recibir informacion y la obligacion correspondiente
de divulgar todos los datos necesarios deben estar reconocidos y establecidos en el marco
legal.

¢ Justificacion: Al construir el primer cimiento de este proceso, inmediatamente se presenta
el requisito de justificar los actos que salieron a la luz publica

¢ Castigo: Las sanciones son esenciales porque sin éstas la rendicion de cuentas es débil e
incapaz de acabar plenamente con los abusos de la autoridad.

Multiculturalidad

Es cuando dentro de un espacio fisico, social o geogréafico se reune a diferentes culturas
gue coexisten e intercambian a diario pero sin que una de ellas influya drasticamente
sobre las otras.

Cuando estas comunidades consiguen convivir en un marco de respeto y tolerancia es
cuando estas dos disciplinas empiezan a hablar de multiculturalismo.

Sus caracteristicas:

la promocion de la convivencia armoniosa entre las distintas culturas.

el trabajo por la eliminacion de los estereotipos y prejuicios que se asocian a cada cultura.
el fomento de los intercambios entre los diferentes grupos culturales.

la bisqueda de la tolerancia de las diferencias.
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Procesos de la interculturalidad

La Interculturalidad es la interaccion entre culturas, es el proceso de comunicacion entre
diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica
fundamental: “la Horizontalidad”, es decir que ningun grupo cultural esta por encima del
otro, promoviendo la igualdad, integracion y convivencia arménica entre ellas.



¢ Respeto: Trato con dignidad, Trato como sujetos. Escucha respetuosa y libre expresion de
percepciones y creencias. Reconocimiento de la otredad (existencia de otros modelos de
percepcion de la realidad).

¢ Dialogo horizontal: Interacciones con igualdad de oportunidades. Reconocimiento de que
no hay una verdad Unica. Empoderamiento. Construccién de una relacién horizontal de
"ganar - ganar"

¢ Comprension mutua: Entendimiento del(os) otro(s). Enriqguecimiento mutuo, sintonia y
resonancia (Capacidad y disposicion para comprender e incorporar lo planteado por el otro
(a). Empatia.

¢ Sinergia: Obtencién de resultados que son dificiles de obtener desde una sola perspectiva
y de forma independiente. Valor de la diversidad, donde 1 mas uno, son mas que dos.

Pluriculturalidad
La pluriculturalidad hace referencia a la coexistencia en un mismo espacio geogréfico de
diferentes culturas.

En la pluriculturalidad, los diferentes grupos culturales no necesariamente desarrollan
vinculos o relaciones de intercambio.

La pluriculturalidad es comun en paises con acentuada presencia indigena y con
procesos de dominacién colonial por parte de una potencia extranjera en el pasado.

De alli que haya una cultura dominante en el Estado, basada en la lenguay las
instituciones de la antigua metrépoli, que debe lidiar con un conjunto de grupos, etnias y
comunidades con lenguas, historias, cosmovisiones y religiones diferentes.

Transculturacion

Se habla de Transculturacién para referirse a un proceso de sustitucion en el que una
sociedad adquiere de forma gradual gran parte de una nueva cultura y la asimila en la
propia, dejando de lado las costumbres y la identidad cultural que la habian caracterizado
tradicionalmente.

Tipos de Transculturacion

Existen varias formas en las que se puede llevar a cabo un proceso de Transculturacién, y
dependiendo del tipo de que se trate, la sustitucién de una cultura por otra puede suponer
un mayor o menor grado de tensién social.

¢ Colonizacién
¢ Recepcion a Distancia
¢ Renacimiento



