SUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Angel Mauricio Lopez Ancheita.
Nombre del profesor: José Pavelt Gomez Sanchez.
Materia: Administracion de Obras y Organizacion de
Empresas Constructoras.
Grado: 9° cuatrimestre.

Grupo: Arquitectura.

Ocosingo, Chiapas a 19 de junio de 2020.



IMPORTANCIA INTEGRACION DE INTEGRACION DE INTEGRACION DE INTEGRACION DE PRINCIPIOS DE LA

RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES RECURSOS INFORMATICOS RECURSOS FINANCIEROS INTEGRACION
Es la funcion a través de la cual se eligen y
obtienen los recursos necesarios para poner en Es uno de los factores clave para lograr el Tiene como finalidad seleccionar a La adquisicion del hardware y el Consiste en conseguir fuentes de Es uno de los factores clave para lograr el
marcha las decisiones requeridas para ejecutar los éxito de cualquier organizacion. los proveedores confiables que software depende de los recursos y la financiamiento internas o externas asi éxito de cualquier organizacion.
planes de acuerdo con la arquitectura I garanticen el suministro  de capacidad econdémica de cada como invertir los excedentes de dinero
organizacional. —  Laintegracién de recursos humanos incluye varias etapas: materiales de calidad y en el tiempo empresa. con el maximo rendimiento.
| requerido. N o Provision de
. . ., . H e este moao: S decir que: o
Mediante la integracion, la empresa obtiene los Reclutamiento |ncu:so- . X elementos necesarios
recursos idéneos para el mejor desempefio de las ) X L T mor requier n ; ;
actividades de la misma. Consiste en allegarse del mayor nimero de — I ] _ ?da te tp esat eqlu'e_e de u Ia Se debe determinar si realmente A cada miembro de la empresa
: candidatos de un puesto para seleccionar al ectuar €l proceso de las Infraestructuratecnologica — que 1€ conviene la inversion en equipo, deben proporcionarsele los
idéneo. adquisiciones 'y registro, darle permita un mejor manejo a la nuevos productos, expansiones, elementos necesarios para
La integracion comprende recursos: imi i i6 A .
9 p segum@nto puntu_zl,dy asegll_JC:aEI la organizacion. etcétera. hacer frente eficientemente a
: recepcion en cantidades, calidades ' T las necesidades de su puesto.
Materiales El talento humano Reclutamiento interno y tiempos 6ptimos. Por ello, algunos puntos a considerar Por esta razon:

depende el manejo y para la adquisicién de tecnologia son:

|

gestion de los otros Calidad de los proveedores

Cuando, al presentarse determinada Ademas: | i i ini
Financieros recursos que conforman vacante, la er?w resa la cubre a través \ — - Lo importante es reducir al minimo el
i ' p g Servicios de infraestructura. riesgo y garantizar las utilidades. En ningln caso debe
la organizacion. de sus empleados, ya sea por medio L d d int i6 d g
Tecnolégicos i p Y . P a adecuada Integracion e I T sacrificarse la calidad de los
€ concurso, convocatoria 0 por materiales dgbe fundamentarse en Recursos financieros disponibles. Asi que las actividades que se realizan dentro insumos en aras de un menor
ascensos. una seleccibn de proveedores r del area financiera tienen como objetivo: costo, todos los proveedores
Reclutamiento externo correcta, con politicas especificas y Tiemno estmado v duracion del l deben de ser confiables.
definicion clara de los P y

Optimizar los recursos monetarios y

Se refiere a los aspirantes que no X )
asignarlos de la mejor manera.

requerimientos y calidad de los uso del equipo.

— : pertenecen a la organizacion. materiales 1 El hombre adecuado para
| Definicion ded IneceS|dades y : : Velocidad requerida. |_ _ — el puesto adecuado
requerimientos de los recursos. Reclutamiento mixto oor el e - Formular estrategias de inversién
proveedor  So. deben tener e —— confiables. El personal debe poseer los
- EStableClmlento de eStan(’jareS de Una empl’esa no UtI|IZa una SO|a cuenta los Siguientes lineamientos: Segurldad |nf0rmat|ca. 1 I’EQUISIIOS y C?racte”stlcas que
calidad, tiempos y caracteristicas. fuente de reclutamiento; sino que l | Administrar los excedentes para su Ida organizacion requiera para
ili o . & S anid . - : esempefiar un puesto.
— ) debe utilizar todas. Definicion de los estandares vy Tamafio de la organizacion y inversién en productos, equipos, etc. P P
Las etapas de la_{{ Determinacion - de  fuentes  de requisitos de calidad de los insumos recursos. I

integracion son: abastecimiento.

Seleccion de personal 0 productos. Manejar el dinero excedente en
Eleccion del proveedor mas : instrumentos financieros buscando los

confiable. Es un conjunto de etapas y técnicas mediante Erxopdeur::irilgrlwa y capacidad  de mejores rendimientos.
Seleccion d p p las cuales se P : |
| Seleccion de recursos de acuerdo realiza una evaluacion de las caracteristicas y = —
con los estandares de calidad. aptitudes de los Evaluacion de su fiabilidad.
candidatos, y se elige al idoneo. -

Visitas a sus instalaciones para
confirmar su confiabilidad.




