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Nombre del alumno: José Antonio Gonzalez Garcia.
Nombre del profesor(a): Arq. José pavelt Gomez Sanchez
Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico.
Materia: Administracion de obras.

Grado: 9° cuatrimestre.
Grupo: Arquitectura.




Organizacion

\l /

determinacion de
estructuras,
sistemas, métodos
procedimientos .

Consiste en el disefio y

las

procesaos,

y

o

Importancia de
_organizacion

el funcionamiento de |la
empresa resulte sencillo y que
los procesos sean fluidos para
quienes trabajan en ella, asi
como para la atencion vy
satisfaccion .

—

Division del trabajo

Consiste en la delimitacion
de las funciones con el fin
de realizar las actividades
con  mayor precision,
eficiencia y
especializacion

Jerarquizacion

Departamentalizacion

Descripcion
actividades

de

En esta etapa se definen las areas
funcionales, las estructuras, los
procesos, sistemas y jerarquias para
lograr los objetivos de la empresa.

*Describir los
procesos

* Definir
» Clasificar
 Definir

Division  del |
trabajo

» Establecer

mando.

Es la disposicion de las funciones de una
organizacion por grado de importancia y

especificas.

Es la divisiébn y el agrupamiento de las
funciones y actividades en unidades |—

Se logra mediante una

divisibn organica que
permite a la empresa
desempenar con
eficiencia

¥

Consiste en determinar y clasificar todos
los factores y actividades necesarios
para llevar a cabo, de la mejor manera,
un trabajo.




~ Dependiendo de las caracteristicas y

requerimientos de cada empresa, es

Estructuras de — | posible utilizar diversos modelos de
organizacion organizacion aplicables a la

estructuracion .

_—

Consiste en agrupar las actividades analogas
Funcional segun su funcién primordial para lograr la
especializacion.

Consiste en establecer departamentos cuyo

: objetivo es servir a los distintos compradores
Clientes _
o _clientes.

Organizacion

Las areas mas usuales

son: — .

Se utiliza por lo general en niveles

1 —
Secuencia intermedios y operativos.

Recomendable en empresas dedicadas a la
fabricacion de diversas lineas de productos.
| La departamentalizacion se hace con base en
un producto o0 grupo de productos
relacionados.

Por productos




o

Coordinacion =

y armonizar las actividades

ES el proceso de sincronizar

para realizarlas con la —
oportunidad y calidad

requeridas. —

Consiste en lograr la unidad de
esfuerzos de forma tal que las
funciones y los resultados se
desarrollen sin duplicidades,
tiempos 0Ci0Ssos.

Se refiere a los distintos
tipos, sistemas o modelos de
estructuras organizacionales .

Modelos de organizacion

Consiste en asignar funciones o proyectos a un
grupo de personas de la empresa que se
rednen y se comprometen para discutir.

Comités

Organizacion

Sociedad que estad constituida por diversas
empresas de giros diferentes con funciones y
administracion independientes.

Holding —

Tipos de organizacién — —

Es una combinacion de distintos tipos de
organizacion y consiste en combinar la
— | departamentalizacién por proyecto.

Matricial —

La organizacién se subdivide en unidades con
base en productos, servicios, areas geograficas
0 procesos.

Multidivisional | —




