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LA INTEGRACION Y
SU IMPORTANCIA

Mediante esta la empresa
obtiene los  recursos
idoneos para el mejor
desempefio de las
actividades de la misma

INTEGRACION

La integracion es la funcion a través de la cual se eligen y obtienen los recursos necesarios
para poner en marcha las decisions requeridas Para ejecutar los planes de acuerdo con la

arquitectura organizacional.

ETAPAS

Integracion de recursos
humanos

Integracion de recursos
materiales

Integracion de recursos
tecnolégico

Integracion de recursos
financiero

La integracion
comprende recursos:
% Materiales

% Tecnoldgicos

% Financieros

% Humanos

Los recursos humanos
son los mas importantes
debido a que del talento
humano depende el
manejo y gestion de los

otros  recursos  que
conforman la
organizacion.

Definicion de
necesidades y
requerimientos de los
recursos
Establecimiento de
estandares de calidad,
tiempos y
caracteristicas.
Determinacion de
fuentes de
abastecimiento.
Eleccion del
proveedor mas
confiable.

Seleccioén de recursos
de acuerdo con los
estandares de calidad.

La integracion de los recursos
humanos es uno de los factores
clave para lograr el éxito de
cualquier organizacion.

El reclutamiento puede ser:

+» Reclutamiento interno.
Cuando, al presentarse
determinada vacante, la

empresa la cubre a través de
sus empleados

% Reclutamiento externo. Se
refiere a los aspirantes que no
pertenecen a la organizacion.

+ Reclutamiento  mixto. La
empresa no solo utiliza una
sola fuente de reclutamiento;
sino que utiliza todas.

Tiene como finalidad
seleccionar a los proveedores
confiables que garanticen el
suministro de materiales de

La adquisicion del hardware y
el software depende de los
recursos y la capacidad
econOmica de cada empresa.

calidad y en el tiempo

requerido.

Independientemente del giro
e la empresa se require una

Los materiales se organizan
en almacenes o inventarios

nfraestructura con tecnologia
de informacion..

Consiste en conseguir fuentes
de financiamiento internas o
externas asi como invertir los
excedentes de dinero con el
maximo rendimiento.

gue pueden ser de materi

prima, de productos en
proceso y de productos
terminados.

Algunos puntos a considerar
para la adquisicion de

tecnologia son:

La seleccion de personal es un
conjunto de etapas y técnicas
mediante las cuales se realiza
una evaluacion de las
caracteristicas y aptitudes de los
candidatos, y se elige al idoneo.

proveedor se deben tener en

cuenta los siguientes
lineamientos:

1. Definicion de los
estdndares y requisitos de
calidad de los insumos o
productos.

2. Experiencia y capacidad de
produccion.

3. Evaluacion de su fiabilidad.
4. Visitas a sus instalaciones
para confirmar su
confiabilidad.

% Servicios requeridos de
infraestructura de  red

(datos, voz, videos).

+» Recursos financieros
disponibles.

s Tiempo estimado y

duracion del wuso del
equipo.

¢ Velocidad requerida.

¢ Seguridad informatica.

% Tamano de la organizacién
Yy recursos.

Algunas actividades que se

realizan dentro del area

financiera tienen como objetivo:

« Optimizar los  recursos
monetarios y asignarlos de
la mejor manera.

« Formular estrategias de
inversion confiables.

+ Administrar los excedentes
economicos por utilidades
en actividades de ampliacion
de planta, nuevos productos,
sistemas expertos, etcétera.

+ Manejar el dinero excedente
en instrumentos financieros
buscando los mejores
rendimientos.




