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eligen y obtienen los recursos necesarios para

poner en marcha las decisiones requeridas para esta la empresa obtiene los recursos
ejecutar los pIanes de acuerdo con la idoneos para el mejor desempeno de las
arquitectura organizacional. actividades de la misma.

LOS PRINCIPIOS La integracion es la funcion a traveés de la cual se IMPORTANCIA DE LA INTEGRACION

El  personal debe poseer los
requisitos y caracteristicas que la
requiera para

LA INTEGRACION COMPRENDE LOS
SIGUIENTES RECURSOS

Determinacion de fuentes de abastecimiento.

Materiales

deben sacrificarse |a calidad de 1os EstabIeC|m|ento de estandares de calidad, Tecnoloaicos
insumos en aras de un menor costo, tiempos

todos los proveedores deben de ser
confiables.

Financieros
Definicion de necesidades y requerimientos de
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_____ Tecnologicos
¥

____ Financeos
h

los recursos. ,
Los recursos humanos son los mas

importantes debido a que del talento

¥

Seleccion de recursos de acuerdo con los
cada miembro de la empresa deben estandares de calidad.

humano depende el manejo y gestion
de los otros recursos.

proporcionarsele  los  elementos
necesarios para hacer frente
eficientemente.
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HERRAMIENTAS DE LA INTEGRACION

-
-

Para la integracion de personal se utilizan
los examenes psicométricos, la entrevista, el
analisis de puesto, entre otros.

INTEGRACION DE RECURSOS INFORMATICOS INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS .

h|¢

La integracion de los recursos humanos es uno
de los factores clave para lograr el éxito de
cualquier organizacion.

Independientemente del giro de |la

empresa se requiere una infraestructura
con tecnologia de informacion.

. <

Consiste en allegarse del mayor numero de
candidatos de un puesto para seleccionar al

Se aplican técnicas de toma de decisiones, o,
idoneo.

ya sean 'cualltatlvas o cEJantltatlvas, asl 1: Tamano de la organizacién y recursos.
como estandares, metrologia. ‘
2: Recursos financieros disponibles.

3: Servicios requeridos de infraestructura
de red (datos, voz, videos).

RECLUTAMIENTO MIXTO. La empresa no solo
utiliza una sola fuente de reclutamiento; sino
que utiliza todas.

RECLUTAMIENTO EXTERNO. Se refiere a los
aspirantes que no pertenecen a la organizacion.

RECLUTAMIENTO INTERNO. Cuando, al
presentarse determinada vacante, la empresa
la cubre a través de sus empleados



