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CONCEPTO

de

Es un organismo social donde a través

la coordinacion de
producen bienes y servicios.

recursos se

v

CLASIFICACION

FINALIDAD

U

TAMANO

!

U

ACTIVIDAD ECONOMICA

e

FILOSOFIA Y VALORES

U

)

REGIMEN JURIDICO

U

TECNOLOGIA

[ RECURSOS ]

FINANCIEROS

¥

PRIVADAS
PUBLICAS

MATERIALES

Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa
Gran empresa

Industriales
Comerciales
De servicios

S

Tradicionales o mecanicistas
Orgénicas

Lucrativas

No lucrativas

J

Sociedad
Asociacion
Patronato
Fundacion

¥

HUMANOS

s

=

=

=

TECNOLOGICOS |j‘>

¥

Alta tecnologia
Mediana tecnologia
Tradicionales
Artesanales

ADMINISTRATIVOS |j‘>

Son los elementos
monetarios de que

dispone la empresa para

ejecutar sus decisiones.

J

—>

Provienen de las aportaciones de

los socios, las utilidades y las

ventas, asi como de los préstamos,

créditos y emision de valores.

N

J

e

Son los bienes
tangibles e insumos
propiedad de la
organizacion.

=

e

Son un conjunto de

habilidades, experiencias,

conocimientos y
competencias del

\personal.

(.

=

" Son el conjunto de

conocimientos, técnicas,

procedimientos y métodos de
trabajo utilizados en las
\_organizaciones.

=

( )
Permiten la coordinacion
y optimizacién de los
demas recursos.

\_ J

Materia prima: Son los insumos y

materiales indispensables para producir

un articulo.

Planta y equipo: incluye la organizacion

de las maquinas, los hombres, las

herramientas, la materia prima, el tipo de
rabajo Y producto asi como los reCUI’SOSj

~

El personal debe ser eficientemente
en los distintos puestos y niveles
jerarquicos de la empresa, ya sea en

el nivel operativo, administrativo,
técnico, gerencial o directivo.

Estos pueden ser: equipo, operacion,

producto, sistemas informaticos,
produccion, férmulas, patentes y

marcas. Sirven para incrementar la

eficiencia en el trabajo, la
racionalizacion y la especializacion

Son indispensables para el
funcionamiento, supervivencia,
competitividad y éxito de cualquier
organizacion.




CONTEXTO HISTORICO

[ EPOCAS ]
GRANDES b ) REVOLUCION )
PRIMITIVA CIVILIZACIONES GRECOLATINA EDAD MEDIA EDAD MODERNA INDUSTRIAL [ SIGLO XX ]
(500 A.C.-400 D.C.) (400-1400) (1400-1700)
(2150 A.C.-500 A.C.) ) y (1700-1900) ) @
@ @ @ @ @ ( I\/l \ (’Se multiplicaron y
. Caracterizada por el ) Durante el ( \ ; diversificaron las
ﬁ_a autoridad \ El desarrollo de la Horecimiento dz (feu Sl Tie i ) Los sefiores feudales Proceso de cambios TR Y s
maxima era el sociedad se X . se vieron obliaados a econémicos y s
T fundamenté en la Grecia y avance del comercio, Llel sociales que se avances cientificos y
P y o posteriormente del aparecieron los contratar campesinos tecnolégicos se
empezaron a organizacion de los Imperio Romano talleres artesanales asalariados, los presentaron desde aplicaron al
. I 1 . .
establecer formas recursos y el trabajo. P J donde laboraban los ejércitos se integraban mediados del siglo desarrollo de los
para organizar y — - or soldados XVIII a mediados del
| | @ maestros, oficiales y p XIX procesos
almacenar las e ~ \_aprendices. y, remunerados y se \"" Y, productivos y de
cosechas, y formas fSe - \ Se desarrollaron gobernaba mediante servicios. )
Incipientes de iekels ol formas de @ una administracion @
comercio y : ‘ organizacion social compuesta por
Y intercambio, ) i |
comunicacion. . como la democracia f \ funcionarios ﬂ_as ciudades \
comercio, ! Los talleres son una : | ' SIGLO XX
22 y florecieron la e asalariados crecieron, el comercio )
construccion y toda Lo forma primitiva de \ / : e
: cultura, la ciencia y SeéIncremento 'y se
unasericide las artes Ciies, o L establecieron multiples
« Se llevaban a \ funciones \_ ' J ML RIS P @ empresas. Diversos f o el \
cabo funciones econémicas donde @ la aparicion de los s — inventos y gor|1 a globa |’zac||on
de algunos Ce organlzaba el j gremms son ol Se inici6 el capltal_lsmo descubrimientos asaﬁceecsonomla, 0s
aspectos trabajo. [La administracion se\ an tg.ce entes el 0s comercial, renacieron propiciaron el tecnolégicos. la
rudimentarios de @ caracteriz6 por una \sm icatos actua es.) las artes y la cultura, y Qesarrollo industrial j g1cos,
] T ! o se incremento el competitividad y la
. e - _ N\ estricta supervision . creacién de grandes
para trabajar en La administracion se del trabajo, el comercio. @ L loatee frarereros
grupo. ejercia de una esclavismo y el ape?recen nuevas ’
T manera emplrica Casiilen Calfiniel La administracion se caracterizaba por formas de
division del para organizar los como forma condiciones inadecuadas de trabajo tales empresas:
_ recursos y los Ulsmplmarla. ) como horarios excesivos y ambiente + Globales
trabajo por edad esfuerzos de los ; - :
insalubre, entre otros y por ser de tipo + Automatizadas

K Y Sexo. j \_9rupos sociales Y, coercitivo. \ Inteligentes j




