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LA EMPRESA 

PERIODO PRIMITIVO 

NÓMADA SEDENTARIO 

TRABAJO EN 

GRUPO COMO 

UNA ASOCIACIÓN 

DE ESFUERZOS 

COORDINACIÓN DE 

ESFUERZOS PARA 

RENDICIÓN  DE 

COSECHA Y 

ALMACENAMIENTO 

CONTEXTO HISTÓRICO 

EJERCER SUS ACTIVIDADES  

CON LA MAYOR EFECTIVIDAD 

POSIBLE : MÁXIMO 

RESULTADO CON EL MÍNIMO 

ESFUERZO  

MESOPOTAMIA Y 

EGIPTO  

PRODUCTIVIDAD 

GRECIA 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL Y 

ESTRICTA 

SUPERVISIÓN 

LABORAL 

LA APARICIÓN 

DE LA IGLESIA 

FORJA 

ESTRUCTURAS 

APLICADAS: 

AUTORIDAD Y 

JERARQUÍA 

CRISTIANISMO EDAD MEDIA 

LA APARICIÓN DE 

CON EL 

DESARROLLO DEL 

COMERCIO, 

COMIENZA EL 

SURGIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES 

SIMILARES ALA 

EMPRESA: LOS 

TALLERES 

ARTESANALES 

RENACIMIENTO 

APARECE EL 

TRABAJO SALARIAL 

Y EL CAPITALISMO 

COMERCIAL. 

MISMOS 

PRECEPTOS DE LA 

EDAD MEDIA 

SIGLO XX 

AUGES DE EMPRESAS A 

CAUSAS DE 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL 

DE LOS PAÍSES. 

AVANCES 

TECNOLÓGICOS, 

CIENTÍFICOS APORTAN 

UN AVANCE 

SIGNIFICATIVO  EN LOS 

PROCESOS 

PRODUCTIVOS Y 

SERVICIOS 



LA EMPRESA 

TIPOS DE EMPRESAS 

PRIMARIO 

CUANDO EMPLEA 

TODA LA MATERIA 

PRIMA PROVENIENTE 

DE LA NATURALEZA. 

TALES COMO 

EMPRESAS 

AGRÍCOLAS 

SECUNDARIO TERCIARIO 

CONVERSIÓN DE LA 

MATERIA PRIMA 

OBTENIDA DE 

TERCEROS EN UN 

PRODUCTO FINAL Y 

LISTO PARA SU 

VENTA 

COMERCIALIZACI

ÓN DE 

PRODUCTOS 

TERMINADAS/ 

FABRICADAS 

POR OTRAS 

EMPRESAS 

PROVEEDORAS 

TIPOS DE EMPRESAS 

SEGÚN SU TAMAÑO  

GRANDES  

CUANDO POSEE 

GRANDES 

CAPACIDADES 

TECNOLÓGICAS, 

RECURSO 

HUMANO Y 

CAPITAL A GRAN 

CANTIDAD POR 

TANTO SUS 

OBLIGACIONES Y 

NECESIDADES DE 

PLANTEAMIENTO 

Y ORGANIZACIÓN, 

SON MAYORES 

MEDIANAS  PEQUEÑAS 

REQUIERE 

CAPACIDAD 

TECNOLÓGICA EN 

MENOR MEDIDA, 

RECURSO HUMANO 

Y UNA CANTIDAD 

IMPORTANTE 

CAPITAL  

NO REQUIERE 

DE GRAN 

POTENCIAL 

HUMANO, 

TECNOLÓGICO 

O CAPITAL 

TIPOS DE EMPRESAS 

SEGÚN SU TAMAÑO  

PUBLICA PRIVADAS MIXTAS 

LAS 

PERTENECIEN

TES AL 

ESTADO, 

ADMINISTRACI

ÓN LOCAL O 

CENTRAL 

AQUELLAS A 

CARGO DE E 

INDIVIDUOS 

PARTICULARES 

CUANDO EL 

SECTOR 

PUBLICO Y 

PRIVADO TIENE 

PARTICIPACIÓN 

EN LA MISMO. 

PUEDEN 

LLEVAR A LA 

PRIVATIZACIÓN 

DE ALGUNA 

EMPRESA 

PUBLICA O 

VICEVERSA 


