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conceptual 
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Ocosingo Chiapas a 10 de julio del 2020. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Emociones, inteligencia e 

inteligencia emocional  

Definiciones 

Emociones 

Componentes de ser 

humano 

Sentir que estamos vivos 

Que permiten 

Creando impacto 

Positivo y negativo 

En 

Nuestra salud  

Física Mental 

Espiritual 

Inteligencia 

Capacidad de 

Saber o aprender 

Burk 

Actividad 

creadora 

Definición 

Machado 

Aptitud para 

encontrar 

relaciones  

Definición 

Ciaparede 

Inventar 

medios para 

lograr metas 

Definición 

Gardner 

Habilidad 

para resolver 

problemas 

Definición 

Según algunos autores  

Inteligencia emocional  

Definición según 

Goleman Weisenger 

Capacidad del 

ser humano 

Para reconocer 

Sentimientos en 

sí mismo y otros 

Uso inteligente 

de emociones 

Haciendo que 

trabajen  

Para nosotros 

Y que guíen 

Nuestro 

comportamiento 

Origen de la inteligencia emocional  

Inicio con una conferencia de  

Otto Rank 

En la cual describió 

La definición de la 

relación interpersonal 

Esto causo impacto en 

Carl Ranson Rogers 

Inteligencia emocional 

organizacional   

Quien creo la 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inteligencia emocional en el aula 

comunicaciones interpersonales 

Planteo las 

En el aula 

Solicito a sus alumnos  

acerca del curso  

Escribir sus reacciones  

Esto marcó  

La importancia de escuchar  

Inteligencia emocional en el trabajo 

Planteo que 

La función del individuo 

En una 

Organización 

Se ve limitada 

Por la 

Jerarquía que ocupa  

En cambio, si pudiera expresar  

Emociones, opiniones, pensamientos  

Se sentiría parte de la organización  

Y su aporte sería mayor  

Pionero en la política mundial 

Establecio mesa de negocios 

Entre 

Grupo de protestantes y católicos 

Y mediante el dialogo 

Logro alcanzar  

Un nivel de comunicación  

Que 

Transformo a los individuos 

Cambiando 

La hostilidad por comprensión 

Carl Rogers 



 

Experimento de Jimmy Carter en Camp David 

Se estableció mesa de negociación 

permitía la expresión de emociones  

En la que se  

Si la situación se tornaba difícil 

Carter hacia lo siguiente 

Gritaba las verdaderas cuestiones 

Que dividían a los dos países 

Transformando  

Un ambiente hostil en 

Un ambiente que reflexionaba  

Sobre las cuestiones más profundas  

Agudizar su propio instinto Control de las emociones 

negativas  

Descubrir las propias 

actitudes  

Aumento del potencial 

creativo 

Es un beneficio 

Conociendo nuestros 

sentimientos  

Que se alcanza  

Desarrollo de facetas 

Centrado y 

reconocimiento 

Lo cual permite que 

Personas sean más 

sensibles ante emociones 

Debemos educarnos 

emocionalmente  

Para enfrentar emociones 

básicas negativas  

Para  

Las cuales son 

La ira, la preocupación y la 

depresión 

Es necesario conocer 

nuestras aptitudes 

Ya que 

Aportan idea de lo 

que necesitamos 

Para  

Sentirnos motivados 

Si nos educamos 

emocionalmente 

Aumentara  

El impulso por 

afrontar retos 

Despierta la alegría de 

conocer y crecer 

Aceptando el riesgo 

de cometer errores 

Ventajas y beneficios proporcionados 

por la inteligencia emocional  


