
 

 

 

 

 

 Materia: Capital Humano. 

 Tema: El sistema de administración de recursos humanos. 

 Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 Cuatrimestre: 3ro. 

 Alumno: Alba Paulina Gómez Alvaro. 



 

 

Sistema de administración de los 

recursos humanos 

Son los factores productivos 

que permiten la 

presentación del servicio. 

Clasificados en 5 grupos 

Sistemas de administración 

de organizaciones humanas 

Recursos 

organizacionales   

Recursos humanos 

Personas que ingresan, 

permanecen, sea cual sea su 

nivel jerarquico o su tarea. 

Sistema 1 

Sistema administrativo 

autocrático y fuerte, controla 

con rigidez todo lo que ocurre 

dentro de la empresa. 

Sistema 4 

Sistema administrativo 

democrático y 

participativo. 

Recursos administrativos 

Comprenden los medios por 

los cuales se planean, 

organizan, dirigen y controlan 

las actividades de la 

organización. 

Físicos y materiales 

Ofrecen servicios 

especializados o producen 

bienes y productos. 

Recursos financieros 

Se refiere al dinero en forma 

de capital, flujo de caja 

(entradas y salidas), 

prestamos etc. 

Recursos mercadológicos 

Constituyen los medios por los 

cuales la organización localiza, 

entra en contacto e influye con 

sus clientes y usuarios. 

Sistema 3  

Un sistema 

administrativo que se 

inclina mas al lado 

participativo. 

Sistema 2 

Sistema autoritario, 

pero menos duro que 

el sistema 1. 

Sirven para analizar y  

comparar las distintas formas 

como las organizaciones 

administran a sus 

participantes. 


