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ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

implica

(La dotacion del personal

CAPITAL HUMANO

{FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIONJ

DERH

AMBIENTE DINAMICO
DE LA ADMINISTRACION

Desarrollo de los RH

Participacion de individuos para
logro de objetivos

|

enes lo coordi Asegurar el numero
Quienes lo coordinan de personal adecuado

El designado por los i \ ica
administradores como responsable P

deRH ’

Su principel objetivo analisis de puestos, la planeacion

de
recursos humanos,
" el reclutamiento y la seleccion,
Que se logren objetivos
[ atravez de otros J

consiste en la
capacitacion,
el desarrollo y

capacitacion

El desarrollo
implica un
aprendizaje con
enfoque a largo
plazo

5 Areas funcionales

Remunueracion

DERH

\

Factores que estan mas alla de las fronteras
de una organizacion y que influ -
yen en la composicion de los recursos
humanos de una empresa

Relaciones
laborares

Sequridad y salud

.

|

Se base en

Remuneraciones

adecuadas y
equitativas

Pueden ser

Remuneracion
financiera:
*directa
"indirecta

*no financiera
S,

Implica

creacion de ‘
sindicatos | ~

Consideraciones legales, ]

proteger a los

empleados de
accidentes

el mercado laboral, sociedad, sindicatos

\

Trabajadores libre )
de emfermedades | | Negociaciones
fisicas y emosionales | | Para MEOres

condiciones

Cada factor pueden imporner
restricciones sobre el ARH




