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e Tema: Capacitacion y desarrollo del personal
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Capacitacion y desarrollo

del personal,

(@ capactavnn s el proceso educatvn de coroplazg,
r~ aplicado de manera sslematicay ongenizada por medo
(et cval Las parsona adquieren conoomiedos
~ Transmesion de néomacion
& confenydo d2 | capactachn abarca vt i
~ Contenido 6o capactacn = e %%ro%“ﬁ i .
o ™ Desarollo o modficacon s acttudss
™ Desarrollo de concephas.
(~ I5umas: coma puntos edcandos recurss de a organizacin
Proceso operacion : camp procesas de ensefianta,
i aprendaae induvidual, prooyamas de czpactacion enfe ohos.
_ : el proceso de capactackn seasemaawn |  prodhctos:como personal capaciad, conecimentos,
s (i — -
R oA Mmodel de sxtema aberlo compelencis,exo o ficacia organzacionsl.

_ Resimentacio:comoevlacon s procedimieos y resulades |
dela capacracion impfica un proceso de cuatro elapas.

Trial Mode

r~ Defeccion de as neceadades de capactacon,
f~ Programa de camacitacion ara aendt a5 necesidades.

M mplankzcon  eecuoon del programa 0 capactacen,

- evaluaoon de s resuliades



