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e Materia: Capital Humano.

e Tema: Descripcion y analisis de puestos.

e Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia.
e Cuatrimestre: 3ro.

e Alumno: Alba Paulina Goémez Alvaro.



Descripcion y
analisis de
puestos

=

Puesto -

Analisis de puestos

Métodos para la
descripcion y el analisis
del puesto

Etapas en el analisis de
puesto.

Objetivos de la
administracion y analisis
de puestos

Es una unidad de la organizacidn que consiste en
un grupo de obligaciones y responsabilidades
qgue pertenecen al empleado.

En este andlisis se valoran los puestos

= posteriormente y se clasifican para

efectos de comparacién.

El analista de puestos relne, analiza y realiza
los datos ocupacionales relacionados con los
puestos. Los métodos mas utilizados son los

siguientes: observacion directa, cuestionario,
entrevista directa, métodos mixtos.
- Planeacién, preparaciony
realizacidn
r

Subsidios para la elaboracién de anuncios,
determinar el perfil del ocupante del puesto,
obtener el material necesario para el contenido
de los programas de capacitacion, clasificaciéon
de puestos, estimular la motivacién personal.




