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e Materia: Capital Humano

e Tema: Seleccion de empleados.

e Carrera: Lic. Medicina Veterinaria Y Zootecnia

e Cuatrimestre: 32

e Alumno: Ornaldo Fabian San Martin San Martin



seleccionar excelentes empleados e

definicion de [as tareas : ) .
Analisis e puesto capacidades - parael dsempefiodelraaj

debere importantes habilidades

reclutamientointerno ~ primeradecicion  ascender  alguien dea empresa
l

Reclutamientoy

entrevistas,

reclufamientoexterno ~ contratar  personas fuera de la empresa

Reclutamiento.

periodicos

anuncios por los medios
diarios locales

. se publica por el solicitante ~ Subtopic 1
anuncios laborales

sonenviados  campues universsitarios  entrevistar estudiantes
reclutadores de campo




cobrando a la compafiia

agencias de empleo y compaias dos maneras i caridadvice ka0
de busqueda cuando acepta el puesto

los trabajos representan tienden a ser
las compafiias de busqueda ejecutiva.  puestos en que e requiere experiencia.

Reclutamientoyy

entrevistas,

companias de busqueda ejecutiva unaaleta sobre las agencias de empleoy
las compafiias de busqueda.

el tercer tipo de organizacion de reclutamiento externo
son as agencias de empleo estatales y locales

m.nm:o_m de mauso E_u__nmm no existen ningun costo involucrado para
contratar solicitantes.

con el reclutamiento por correo directoun ~ obtiene una lista de correo y envia cartas

_ empleador con vacantes
correo directo.




]

Reclutamientoy

entrevistas,

[

lente oe eclutamiento basados en el empleacor

| ios e reclutamiento por ntgmet
nfermet

cisenadas para proporcionar informalon en forma
personalatanto solictantes como sea posile

Ferias de ma%o el Sequnao ipo e feriaiene muchas organzaciongs
pertenecientes a mismo campo en una ocalcad




