
 

 

 

 

 

 

 Materia: Capital humano. 

 Tema: capacitación y desarrollo del personal. 

 Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 Cuatrimestre: 3ro. 

 Alumno: Alba Paulina Gómez Alvaro.  



  

CAPACITACION Y 

DESARROLLO DE 

PERSONAL 

Que es 

Contenidos 

Objetivo 

Proceso educativo a 

corto plazo.  

 Sistemática 

 Objetivos definidos  

 Trasmisión de información 

 

 Desarrollo de  habilidad 

 

 Desarrollo o modificación 

 

 Desarrollo de conceptos   
 

Elevar abstracción 

Convertir actitudes  

Operaciones o tareas 

Repartir 

información 

 Reglas 

 Organización 

 Productos 

 Aumentar Destrezas  

 Sentimientos 

 Reacciones 

 Relaciones 
 Concepción 

 Ideas  

Línea y función de 

staff 

Detección de 

necesidades  

Ciclo de 

capacitación  

Ejecución 

Programación  

Evaluación de 

resultados  

Preparar a personas 

Brindar oportunidades  

Cambiar la actitud  

 

 Motivación 

 Tendencias  

Desarrollo personal  

Tareas  

Responsabilidad 

administrativa 
Administrador y supervisor  

 Explicar 

 Enseñar 

 Comunicar 

Insumos 

Proceso 

Producto 

Realimentación  

Organización 

Enseñanza  

Capacitados 

Evaluación  

 Alcance de objetivos 

 Determinación de 
requisitos 

 Resultados 

 Análisis de problemas e 
informes 

 

Sistematiza y 

sustenta 

Planeación 

Unión  
 Instructor  

 

 Aprendiz 
Aprender 

Mejorar 

Transmitir 

Considerar 

aspectos  
 Modificaciones en la 

conducta  

 Consecución de las 

metas  

Efectuación 

Organizacional 

 Recursos humanos 

Tareas y operaciones 


