
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Materia: CAPITAL HUMANO 

 

 Tema: Desarrollo organizacional 

 

 Carrera: MVZ 

 

 Cuatrimestre 3° 

 

 Alumno:  Téllez Méndez Alexa Yomara 

 

 

 

 



 

desarrollo 

organizacional 

cultura 
organizaci

onal 
sistema 

mecanici
sta 

*exclusiva
mente lo 

individual.

*División 
del trabajo 

y 
supervisión

jerárquica 
muy 

rígidas.

sistemas 
organico

s 
*Interdep
endencia 

y 
responsab

ilidad

compartid
as

*Participa
ción y 

responsab
ilidad

multigrup
ales.

Necesidad 
de una 

continua 
adaptación 
al cambio

1. Cambios 
estructurale

s

2. Cambios 
en la 

tecnología

3. Cambios 
en los 

productos o 
servicios

4. Cambios 
culturales

nInteracción 
entre el 

individuo

y la 
organización

1. Una 
orientació
n de largo 

plazo.

2. Los 
esfuerzos 
dirigidos a 
la efi cacia 
global de 

la 
organizaci

ón

en su 
conjunto y 
no sólo de 
una parte.

Caracterís
ticas del 

DO

1. Enfoque 
dirigido a 

la 
organizació

n en su 
conjunto:

2. 
Orientació

n 
sistémica:

3. Agente 
de cambio:

4. Solución 
de 

problemas:

El proceso 
de DO1. 
Recolecci

ón y 
análisis 

de datos:

2. 
Diagnósti

co 
organizac

ional:

3. Acción 
de 

intervenc
ión:

4. 
Evaluació

n:

+Organizac
iones de 

aprendizaj
e

1. Dominio 
personal:

2. Modelos 
mentales:

3. Visión 
compartida

:

4. 
Aprendizaje 
en equipo:

5. 
Pensamient
o sistémico:

Cambio 
organizacio

nal1. 
Conseguir 

que 
“abracen el 

cambio

2. 
Aprender a 

convivir 
con la 

incertidum
bre:

3. 
Aprender a 
ampliar su 

red de 
relaciones:


