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Capital Humano

Es el proceso sistematico para hacer
dir la oferta interna y externa de

Planeacion estrategica de personas

recursos humanos (PRH)

numero, habilidades y la ubicacion de los
empleados que la organizacion necesitara

Pronosticos de las necesidades en Implica de la determinacion en un futuro

cuenta a recursos humanos

el gerente de recursos humanos contempla
tanto las fuentes internas como las fuentes
Pronostico de la disponibilidad de externas

los recursos humanos

las organizac zan bases de datos
que toma en cuenta seriamente a los

Uso de datos RH

cuando la organizacion se encuantra auna tienen que

Pronosticos de escasez de escases de trabajadores

empleados

tac

cuando una comparacion entre necesidades
y disponibilidad indica que habra un exceso
Pronosticos de exceso de © superavit de empleados

empleados

jubilacion

aspectos negativos de los recortes del

ersonal
los recortes de personal tambie son en Lis

meinto de una

Recorte de personal

las mejoras en la tecnologia han creado
strar y analizar la

contratar mas personas

si el area de RH logra hablar de la
cion de la fuerza de trabajo y de
o5 en costos en terminos de negocios

la proyeccion refleja varios factores como
planes de produccion y cambios en la
productividad

se deben encontrar formas de reducir el
nmero de empleados si se ha proyectado un

a una escases de empleados
a debe conseguir la cantidad u L
calidad de empleados en el medio externo
de la organizacion.

la base de datos inluye ahora informacion
sobre todos los empleados tanto
adm istrativos como no adm

una escasez de personal ficativ
frecuencia que se deben usar nuevos
utamiento innovador enfoques para el reclutamiento
las empresas que compiten por la obtencion
de trabajadores en una situacion de alta de
manda pueden tener que recurrir a los

ntivos de remuneracion insetivos de rem

ter ar esfuerzos para
en ocasiones se requiere programas
especiales de capacitacion para preparar a
individuos que de otra forma seria
inelegibles para ocupar puestos dentro de la
programas de capacitacion empresa
otro enfoque para lidiar con la escasez de
empleados consiste en reducir los

diferentes normas de seleccion estandares de empleo.

cuando una empresa implanta una pol
de contratacion restring
on restringida laboral al no remplazar a los empl

una compafia tambien puede reaccopmar a
ima mecesodad de disminucion en la carga
de trabajo reduciendo el numero total de
en el numero de horas de trabajo horas de trabajo
la jubilacion anticipada de algunos
empleados actuales es otra forma de reducir

anticipada el numero de trabajadores

cuando se opta por un recorte de personal,
las compaiiias describen por o general los
resultados positivos. como el mejoramiento
del renglon de utilidades netas

luego de los recortes de personal, algunas
i ayudan a los err
dos para que enceuntren un nuevo

asistencia para la reubicacion trabajo.




