
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Materia: Planeación del capital humano. 

 

 Tema: cuadro sinoptico 

 

 Carrera: MVZ 

 

 Cuatrimestre: 3° 

 

 Alumno:  Téllez Méndez Alexa Yomara 



 

Planeación 

estratégica de 

recursos 

humanos 

Planeación de los 

recursos humanos  

Es el proceso sistemático para 
hacer coincidir la oferta interna y 
externa de personas con la apertura 
de puestos que se anticipa en la 
organización durante un periodo 
específico. 

Pronóstico de las 

necesidades en 

cuanto a recursos 

humanos 

Este pronóstico se convierte entonces 
en requerimientos de personal para las 
actividades necesarias para satisfacer 
esta demanda. Para una empresa que 
manufactura computadoras 
personales, las actividades se podrían 
especificar en términos del número de 
unidades a ser producidas. 

Pronósticos de 

la disponibilidad 

de los recursos 

humanos 

La elaboración de pronósticos de 
requerimientos implica determinar el 
número, las habilidades y la ubicación de 
los empleados que necesitará la 
organización en el futuro para alcanzar 
sus metas. La determinación de si la 
empresa será capaz de encontrar a los 
empleados con las habilidades 
necesarias. 

Uso de 

datos de 

RH. 

Es probable que muchos de los 
empleados necesarios para puestos 
futuros se encuentren trabajando ya en 
la empresa. Si la compañía es pequeña, 
es posible que la administración conozca 
a todos los empleados lo 
suficientemente bien para acoplar sus 
habilidades y sus aspiraciones con las 
necesidades de la compañía. Suponga 
que la empresa está creando un nuevo 
puesto de ventas. 
 Pronóstico 

de escasez 

de 

empleados 

Pronóstico 

de exceso de 

empleados 

Una escasez de trabajadores, 
tienen que intensificar sus 
esfuerzos para reclutar al personal 
necesario para satisfacer las 
necesidades de la empresa. 

Recortes de 

personal 

Cuando una comparación entre 
necesidades y disponibilidad indica que 
habrá un exceso o superávit de 
empleados, tal vez se requiera una 
restricción en las contrataciones, una 
reducción en los horarios, jubilaciones 
anticipadas y recortes de personal para 
corregir la situación (Contratación 
restringida, Reducción en el número de 
horas de trabajo, Jubilación anticipada) 
 

Son en esencia lo opuesto del 
crecimiento de una compañía; indican 
un cambio que ocurre una sola vez en 
la organización y en el número de 
individuos empleados. 


