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Sistema de administracion
de Recursos Humanos

Los recursos organizacionales
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Recursos financieros
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ofrece servicios especializados  produce bienes  produce productos
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Niveles jerarquicos  tareas
hacer frente
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Sistemas de administracion
de recursos humanos
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Recursos mercadologicos
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constituyen los medios comprenden
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el mercado
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entra en contactos influye  consumidores clientes de productos
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Recursos administrativos
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dirigen controlan  diversion del trabajo  la especializacion
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actividades de organizacion




