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Dilema Etico

Dilema <
Es toda hipotético

aquella
situacion
en la que
se dé un
conflicto
entre los
diferentes
valores Dilema real <
de la

personay

las

opciones

de

actuacion

disponibl

es. Se Dilema abierto

trata de o de solucion
situacione

s en que
se vaa
generar

Se trata de dilemas que colocan a
la persona a quien se le pregunta
en una posicion en la que se ve
confrontando una situacion que
es muy poco probable que
suceda en la vida real

4 Dilema planteado versa sobre un
tema o situacion que resulta
cercana a las personas a quien se le
plantea, sea porque se refiere a un
suceso que ha vivido o a algo que
puede ocurrir con relativa facilidad

\ en su dia a dia

4 Son todos aquellos dilemas en que se
presenta una situacion y las circunstancias
que la rodean, sin que el protagonista de la
< historia (que puede o no ser el sujeto a quien
se le plantea) haya realizado aun ninguna
9 accion para solucionarlo

éticos

una pugna JTipos de dilemas
entre

valrlos 4 La situacién planteada ya ha sido solucionada
valores y de una forma u otra, habiendo tomado una
greencias, Dil q decision y realizado una serie de conductas
no q q ' em,?. cerrado 0 < concreta. La persona a quien se le plantea el
existiendo & analisis dilema no debe decidir qué se hace, sino
una ., valorar la actuacion del protagonista.
solucion

totalmente N

buenay

otra_ , Se trata de todos aquellos dilemas en los que
opcton se informa a la persona a quien se le plantean
totalmente  pjjemas completos de las consecuencias de cada una de las
ma!a, opciones que se pueden tomar.

teniendo

ambas

repercusio

nes . ) Se trata de todos aquellos

positivas Dilemas incompletos dilemas en los que se informa a

y la persona a quien se le plantean

negativas de las consecuencias de cada una

alavez.



