
 Materia: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 

 

 Tema: VALORES ETICOS 

 

 

 Carrera: Medicina veterinaria y zootecnia 

 

 Cuatrimestre: 3º 

 

 Alumno: Edgar Uriel Encino López  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Guías de comportamiento que regulan 

la conducta de un individuo o de una 

organización 

HONESTIDAD 
LIBERTAD O 

COMPROMISO 
RESPONSABILIDAD LEALTAD JUSTICIA 

el 

compromiso 

con 

la verdad. 

 

enfrentar 

las 

consecuen

cias de las 

propias 

acciones y 

decisiones. 
 

compromiso 

con los 

propios 

valores o el 

propio 

colectivo de 

pertenencia, 

más allá del 

beneficio 

puntual y 

personal. 
 

compromiso 

con 

la verdad y 

la equidad p

or el bien 

común 

 

autodeterm

inación de 

cada quien 

y la 

capacidad 

de pensar 

y actuar 

por sí 

mismo 
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