
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Materia: ESTRUCTURAS   ORGANIZACIONALES 

 Tema: Los diferentes tipos de organigramas   

 Carrera: MVZ 

 

 Cuatrimestre: 3° 

 

 Alumno:  Alexa yomara Téllez Méndez  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tipos de 

organigrama  

Por Su 

Naturaleza 

 Microadministrativo 

 Mesoadministrativo 

 Macroadministrativo  

Por Su 

Finalidad  

Ámbito 

Contenido 

 

Presentación  

 Informativa 

 Analítica 

 Formal 

 Informal  

 Generales 

 Específicos 

 Integrales 

 Funcionales 

 Puestos 

 Verticales 

 Horizontales 

 Mixtos 

 Bloque 

 Circulares  

 

 

 

Los organigramas 

mesoadministrativos se 

trata de utilizar 

principalmente en 

instituciones públicas 

pero puede darse el 

caso que también se 

usen en el ámbito 

empresarial 

Organigrama Analítico: su 

finalidad el análisis de 

determinados aspectos del 

comportamiento 

organizacional determina 

partidas de gastos, de 

remuneraciones, de 

relaciones informales. 

Generales: Contienen 

información representativa 

de una organización hasta 

determinado nivel 

jerárquico, según su 

magnitud y características. 

Funcionales: principales 

funciones que tienen 

asignadas, las unidades 

y sus interrelaciones.es 

de gran utilidad para 

capacitar al personal y 

presentar a la 

organización en forma 

general 

De Bloque: Son una 

variante de los verticales 

y tienen la particularidad 

de integrar un mayor 

número de unidades en 

espacios más reducidos. 

Por su cobertura, 

permiten que aparezcan 

unidades ubicadas en 

los últimos niveles 

jerárquicos 


