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Los organigramas
mesoadministrativos se
trata de utilizar
principalmente en
instituciones publicas
pero puede darse el
caso que también se
usen en el &mbito
empresarial

Organigrama Analitico: su
finalidad el analisis de
determinados aspectos del
comportamiento
organizacional determina
partidas de gastos, de
remuneraciones, de
relaciones informales.

Generales: Contienen
informacion representativa
de una organizacion hasta
determinado nivel
jerarquico, seguln su
magnitud y caracteristicas.

Funcionales: principales
funciones que tienen
asignadas, las unidades
y sus interrelaciones.es
de gran utilidad para
capacitar al personal y
presentar a la
organizacion en forma
general

De Bloque: Son una
variante de los verticales
y tienen la particularidad
de integrar un mayor
numero de unidades en
espacios mas reducidos.
Por su cobertura,
permiten que aparezcan
unidades ubicadas en
los ultimos niveles
jerarquicos



