
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Materia: ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES 

 Tema: VALORES ÉTICOS 

 

 Carrera: MVZ 

 

 Cuatrimestre: 3° 

 

 Alumno:  Alexa yomara Téllez Méndez  



 

 

VALORES 
ÉTICOS

Es el cumplimiento de 
las obligaciones, o el 

cuidado al tomar 
decisiones o realizar 

algo
Responsabilidad

La responsabilidad se 
considera una cualidad y un 

valor del ser humano. Se 
trata de una característica 

positiva de las personas que 
son capaces de 

comprometerse y actuar de 
forma correcta.

Responsabilidad social

Responsabilidad civil

Responsabilidad solidaria

Responsabilidad limitada

tipos 

es la intención de 
comprender los 

sentimientos y emociones, 
intentando experimentar 

de forma objetiva y 
racional lo que siente otro 

individuo
Empatía

se caracteriza por 
tener afinidades e 

identificarse con otra 
persona

Empatía en psicología

Empatía como valor

Empatía y asertividad

tipos 

es un sentimiento 
positivo que se refiere 

a la acción de 
respetar; es 

equivalente a tener 
veneración, aprecio y 
reconocimiento por 
una persona o cosaRespeto

es uno de los valores 
morales más 

importantes del ser 
humano, pues es 

fundamental para lograr 
una armoniosa 

interacción social

Expresiones con respeto

Faltar al respeto
tipos 

nes una relación 
afectiva que se puede 
establecer entre dos o 

más individuos, a la 
cual están asociados 

valores fundamentales 
como el amor, la 

lealtad, la solidaridad, 
la incondicionalidad, la 

sinceridad y el 
compromiso

Amistad

La amistad puede surgir 
entre hombres y mujeres, 
novios, esposos, familiares 

con cualquier clase de 
vínculo, personas de 

distintas edades, 
religiones, ideologías, 

culturas, extracción social, 
etc. Incluso, una amistad 

se puede establecer entre 
un ser humano y un animal 
(no por nada el perro es el 
mejor amigo del hombre).

Amistad y amor

Amistad verdadera

Amigos con derecho a 
roce o con beneficios

tipos 


