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e Materia: Estructuras organizacionales.

e Tema: Ventajas y desventajas de la
burocracia.

e Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia.

e Cuatrimestre: 3ro.

e Alumno: Alba Paulina Gémez Alvaro.



Burocracia
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Ventajas

Desventajas

1.Racionalidad en relacion con el logro de
objetivos de la organizacion;

2. Precisién en la definicion del cargo y en la
operacion;

3. Rapidez en las decisiones, pues c/u conoce
lo que debe hacerse y quién debe hacerlo;

4. Univocidad de interpretacion garantizada
por la reglamentacion especifica y escrita;

5. Uniformidad de rutinas y procedimientos
gue favorece la estandarizacién y la reducciéon
de costos y errores;

6. Continuidad de la organizacion a través de
la sustitucion del personal que se retira.

1. Las organizaciones son un ambiente alto
en dinamismo, incierto y riesgo. Se deben
medir, evaluar y prever los riesgos.

2. El factor sobresaliente y mas importante de
una empresa no es el trabajo si no quien lo
realiza: LAS PERSONAS.

3. En la actualidad la conceptualizacién de la
burocracia no significa bueno o malo en lo
gue respecta al rendimiento, solo hace
referencia a caracteristicas de disefios de

organizacion.

4. interiorizacion de las normas y exagerado
apego a los reglamentos.

5. exceso de formalismo y papeleo.



