
 

 

 

 

 

 Materia: Estructuras organizacionales. 

 Tema: Línea del tiempo. 

 Carrera: Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

 Cuatrimestre: 3ro. 

 Alumna: Alba Paulina Gómez Alvaro. 

 

 

 



 FEDRERICK. W TAYLOR -1903 

Ing. Mecánico  

-Teoría científica  

-Teoría mecanicista  

Hablaba sobre la planeación, 
preparación, ejecución y control. 

Debía de haber mas productividad y 
menos jornada laboral sumándole 

un mayor salario. 

HENRY FAYOL -1916 

Ing. En minas 

Teoría clásica de la administración. 

Trata sobre las funciones de la 

administración, debía de haber 

siempre coordinación. 

MAX WEBER -1947-1950 

Teoría de la burocracia   

Debía de existir un enfoque a la 

estructura y siempre habían  

puestos en base a cada perfil. 

AMITAL ETZIONI   

Teoría de la estructura y el medio 

ambiente. 

El hombre debe ser flexible, 

tolerante. 

LUDWINUAN BERTALANFFY -1951 

Teoría de los sistemas 

cada quien tenia un trabajo en 

especifico, pero en conjunto se 

lograba un objetivo. 

1980 

Estrategia y competividad.  

WARREN G. BENNIS 1962 

Teoría del desarrollo 

organizacional.   

PETER DRUCKER, Padre de la Adm. 

Moderna. 1954 

Teoría neoclásica  

 

ELTON MAYO -1932 

Teoría de las relaciones humanas. 

Siempre debe existir una división 

del trabajo. Y se lleva a cabo la 

práctica de valores. 


